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INFORME COMITE DE CALIFICACION DE PROPUESTA INVITACION PUBLICA 002 DE 2013

Se presentaron dos proponentes en el proceso de invitacion publica 002 de 2013, las ARL POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS Y COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES, por lo que se procede a
presentar el informe de calificacion:

I, ASPECTOS JURIDICOS I

CONCEPTO S| NO
CARTA DE PRESENTACION DE LA | POSITIVA
PROPUESTA FORMATO 1 COLVENA
CERTIFICADO DE  EXISTENCIA Y | POSITIVA. X
REPRESENTACION LEGAL

COLMENA X
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD | POSITIVA X
FISCAL CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

COLMENA X
"CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES | POSITIVA X
DISCIPLINARIOS

COLMENA X
FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA Y | POSITIVA X
LIBRETA MILTAR  (REPRESENTANTE
LEGAL - PERSONA JURIDICA)

" COLMENA X
PAZ Y SALVO CONTRALORIA MUNICIPAL | POSITIVA X

COLMENA X
PAZ Y SALVO DE EMDUPAR POSITIVA X
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COLMENA X
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO | PosiTIVA X
COLMENA X
PAZ Y SALVO ALCALDIA POSITIVA X
| COLMENA X
DECLARACION DE INCOMPATBILIDAD DE | POSITIVA X .
CONTRATACION ~ CON  EMDUPAR
FORMATO 2
"COLMENA X |
SEGURIDAD SOCIAL POSISTIVA X
COLMENA X
FORMATO 3 POSITIVA
COLMENA
POSITIVA ‘ COLMENA
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE | NO
CUMPLE
X X

il ELEMENTOS A TENER EN CUENTA PARA SELECCION DE | DESCRIPCION DEL
ARP SERVICIO
PROPONENTES COLMENA | POSITIVA
GRUPO 1 DE CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO

11 TRANSACCIONES, CONSULTAS Y CONSTANCIAS DE | 35 35 -
RETIROS E INGRESOS DE TRABAJADORES POR INTERNET

12 REPORTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD | 35 35
PROFESIONAL POR INTERNET B o e

13 REPORTES ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD | 35 | 35
PROFESIONAL VIA TELEFONICA

1 4 ACTUALIZACION DE INFORMACION DE LA EMPRESA Y SUS | 35 35 -




FO-GS-01

| HPAK EVALUACION Y SELECCION DE
PROVEEDORES

Pagina: 3de 4

Version: 02-19-07-11

TRABAJADORES POR INTERNET ]
15 CARNETIZACION A TODOS LOS TRABAJADORES AFILIADOS | 35 35 ‘
'POR PORTAL WEB : i 1
TOTAL GRUPO 1 175 175 |
GRUPO 2 DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION o ‘
21 ASESORIA EN EL DESARROLLO DEL PLAN SALUD | 50 50 :
OCUPACIONAL ‘ |'
2.2 ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL COPASO Y COMITE DE | 50 50 1
CONVIVENCIA LABORAL
23 ASESORIA EN REVISION LEGAL Y DOCUMENTAL DE | 50 50 ;
| REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL | __| ) B
2.4 ASESORIA EN VERIFICACION DEL PANORAMA DE RIESGOS | 50 50 J
2.5 CAPACITACION Y ASESORIA EN SELECCION DE BRIGADAS | 50 50
DE EMERGENCIA ]
2.6 PLAN DE FORMACION PARA LOS RIESGOS EN EL TRABAJO | 50 50

"2 7 ASESORIA Y CAPACITACION EN PREVENC[ONT)E’A‘T Y EP. | 50 | 50 ‘
 TOTAL GRUPO 2 o 350 350 }
GRUPO 3 DE SALUD Y PRESTACIONES ECONOMICAS Y ’
| ASISTENCIALES

3.1 LINEA DE ATENCION AL CLIENTE 24 HORAS 40 40 1
3.2 PROGRAMA DE MANEJO DE REINTEGRO LABORAL 30 30 a ]
3.3 PROFESIONALES DE LA SALUD, MEDICOS Y TERAPEUTAS | 30 |30 |
OCUPACIONALES TECNICAMENTE FORMADOS EN SALUD

OCUPACIONAL.

3.4 PROGRAMAS PLANES DE RESPALDO Y OPORTUNIDAD EN | 30 30

'EL PAGO DE INCAPACIDADES Y PENSIONES -
35 MAYOR NUMERO DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE | 0 20

_SALUD QUE TENGAN CONVENIO CON ARL | R

36 MAYOR NUMERO DE INSTITUCIONES PARA ENTREGA DE | 20 0 |
MEDICAMENTOS A NIVEL LOCAL Y NACIONAL | )

TOTAL GRUPO 3 150 150

"GRUPO 4 DE VALORES AGREGADOS B I
41 HERRAMIENTAS VIRTUALES, PARA LA INTERVENCION DEL | 30 30 o
RIESGO B \
4.2 MATERIAL DE APOYO LUDICO, JUEGOS, VIDEOS 30 30 !
4.3 SENALIZACION ACORDE A LOS RIESGOS 35 35 ““T
44 PLAN DE SEGUIMIENTO PARA EVALUAR TAREAS | 35 35 |
PROPUESTAS |
45 SOLIDEZ FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, SERVICIO Y | 35 35 — ]
EXPERIENCIA I L '
4.6 ARL MENOS SINIESTRA 25 o |
47 PROGRAMAS CONTINUADOS CON EVALUACION Y| 20 120 |
CERTIFICACION DE APRENDIZAJE A LIDERES DE BRIGADAS EN

NIVELES BASICOS ‘ B ‘
TOTAL GRUPO 4 210 185 B
| GRUPO 5 PROGRAMAS IMPLEMENTACION, EVALUACION Y | — |
_ASISTENCIA TECNICA o I

51 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE | 20 20 |
PREVENCION , ) -
52 PROGRAMA PARA EL  CONTROL DE RIESGO | 20 20 1
PSICOLABORAL, MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y |
ESTILOS DE VIDA SANA, - |
53 PROGRAMA INTEGRAL PARA EL CONTROL DE LA | 20 20
ACCIDENTALIDAD LABORAL. |
54 ARL QUE OFREZCA COBERTURA EN EL EXTERIOR PARA | 20 20 !
PERSONAL EN MISION. |
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55 ARL QUE OFREZCA INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS | 50 50

HUMANOS EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR

TOTAL GRUPO 5 130 130

TOTAL ' 1015 990

MAYOR PUNTAJE i COLMENA VIDA Y
RIESGOS
PROFESIONALES

OBSERVACIONES

1. Cada uno de los proponentes cumple con lo solicitado por Emdupar, por lo que se otorgo
el puntaje correspondiente, excepto en los puntos 3.5,3.6y4.6.

2. En el punto 3.5 Positiva allegd listado de mayor numero de instituciones prestadoras de
servicio, con mas de 1.300 entidades con convenio. Colmena presentod un listado de mas
de 700 entidades. Por tal razon se otorga el puntaje a Positiva.

3. En el punto 3.6 Colmena relaciond en el listado mas de 100 instituciones de entrega de
medicamentos (suministro de medicamentos) de las cuales 4 farmacias se encuentran en
Valledupar, sin embargo Colmena relaciona mas de 200 instituciones de entrega de
medicamentos (suministro de medicamentos), con 4 farmacias en Valledupar. Se otorgo el
puntaje a Colmena.

4. Enel punto 4.6 se otorga el puntaje a COLMENA, de acuerdo a lo anexado en la propuesta.

El presente informe debe publicarse de acuerdo al cronograma de la invitacion y del mismo debe
correrse traslado a los proponentes.

‘I’

ar, el 25 de julio de 2013.

T —

Se firmaen Valledu

JEFE OFIQINA ASES

A DE PLANEACION




