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Para el caso de consorcio o uniones lemporales, cada uno de los integrantes debera
presentar copia vigente de los respactivos cerlificados. Para las personas juridicas
deberan presenlar el cerlificado de responsabilidad fiscal de |la persona juridica y del
representante legal.

2.11.12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios: Los proponentes no podran
presentar propuesta ni celebrar el contrato respectivo cuando se encuentren iNncurso en
cualquiera de las Inhabilidades o Incompatibilidades establecidas en las leyes
Columbianas y en 2l manual inlerno de contratacidn de EMDUPAR S.A E.S.P. Por lo
anterior el oferente debera adjunlar a la propuesla el cerlificado orginal o copia legible de
los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
vigente a la fecha de cierre de |a invitacion Para el caso de consorcio o uniones
temporales, cada uno de los integrantes debera presentar copia vigente del respectivo
certificado Para las personas juridicas deberan presentar el certificado de antecedentes
disciplinarios de |la persona juridica y del representante legal.

2.11.13 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR

2.11.14 PAZ Y SALVO CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

2.11,15 PAZ Y SALVO DE EMDUPAR.

2.11.16 PAZ Y SALVO MUNICIPIO VALLEDUPAR.

211147 RUT

2.11.18 DECLARACION DE QUE EL PROPONENTE NO ESTA INHABILITADO Y NO
TIENE INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON EMDUPAR S.A - ES.P. DE
ACUERDO A LA LEY COLOMBIANA Y A LA REGULACION DE CONTRATACION
INTERNA DE EMDUPAR S A — ESP DECLARACION QUE SE ENTIENDE Y SE
CONSIDERA PRESENTADA CON LA FIRMA DE LA CARTA DE PRESENTACION DE
| A PROPUESTA. (Formato No 3)

2.11.19 INSCRIPCION A LISTADO DE PROVEEDORES DE LA EMPRESA (Formato
Inscripcinn de proveadores, www.cmdupar gov.coflaentidad/iramitesyservicios)

2.12. COMPONENTE PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente presentara el valor de la propuesta, la cual no podra exceder el valor del
presupuesto oficial (Formato 4)

3. EVALUACION DE LA PROPUESTAS

La Empresa ce Servicios Publicos de Valledupar EMDUPAR S.A. ES.P., tendra en
cuenta los siguientes requisitos habllitantes y los siguientes factores de calificacion de las
Rropuesias,

3.1. REQUISITOS HABILITANTES
3.1.1. Capacidad Juridica: Los siguientes requisitos juridicos exigidos, seran objeto de

verificacion por parte da La Empresa de Servicios Publicos de Valledupar EMDUPAR S A
ESi

+ Carla de presentacion de la Oferta

- Certificado de existencia y representacion legal o matricula profesional.

+ Acta de autorizacion de la Asamblea o Junia de Socios a quen suscribe |la Carta de
presentacion de |a oferta, segun aplique.
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» Documento de constitucion de la Unién Temporal o Consarcio, segun apligue.
» Certificado de pago de apories parafiscaies.

- Certificado de NO responsabilidad fiscal.

+ Garanlia de Seriedad de la oferla.

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

- Inscripcidn y clasificacion det Registro Unico de Proponentes.

Este aspecio no otorgara puntaje pero habilitara o deshabilitara |la PROPUESTA para su
evaluacion técnica, financiera y economica. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

3.1.2 Capacidad Financiera: Para la capacidad financiera los indices se calcularan con
los Estados Financieros de ia Informacion extraida del Registro Unico de Proponentes —
RUP vigenle, en caso de que eslos correspondan al 31 de Diciembre de 2012, Si el RUP
contiene los eslados financieros del 2012, los indices se calcularan con hase en los
estados financieros al 31 de Diciembre de 2012 que estén reqistrados en la Camara de
Comercio respectiva.

+  Liguidez
« Fndeudamiento
+ Capilal Nelo de Trabajo

INDICE CONDICION

indice de Liquidez iNDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O |
IGUAL A 1,5 %= ADMISIBLE; |

iNDICE DE LIQUIDEZ MENOR A
1.6% = NO ADMISIELE; |
Indice de Endeudamiento | INDICE DE ENDEUDAMIENTO |
MENOR O IGUAL A 0,6 0 60% =
ADMISIBLE: INDICE DE
ENDEUDAMIENTO MAYOR A 0.6 0
| 80% = NO ADMISIBLE
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O
IGUAL AL 50% DEL Presupueslo
Oficial = ADMISIBLE CAPITAL DE
TRABAJO MENOR al 50% DEL
Presupuesto Ofictal = NO
ADMISIBLE.

Capital Neto de Trabajo

Si venficados los indicadores linanceros se eslablece que el proponente NO cumple con
todns y cada uno de ellos, la propuesta sera calificada como "NO HABILITADA
FINANCIERAMENTE"

Les indicadores financieros se calcularan de |a siguiente manera;
a Indice de liquidez

Indicador de Liguidez = Activo Cerriente / Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniongs temporales se calculara el indice de liquidez con
base en el promedio del Indice de liquidez de los integrantes. aplicando |a siguiente
farmula;

L =(LL1+LL 2+ LLn)N

Conae:

I.L. = Indice de Liquidez
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|.L.1 = indice de Liquidez integrante 1
|.L.2 = indice de Liquidez Integrante 2
|.L n = Indice de Liquidez Integrante n
N= Numere de Proponentes

INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1.5 = ADMISIELE
INDICE DE LIQUIDEZ MENOR A 1.5 = NO ADMISIBLE

. Indice de endeudamiento
Indicador de endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo),

Para el case de conscrcios o uniones lemporales, se calculara el indice de
endeudamiento con base en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total del
balance general de los miembros del consorcio o de la unidn temporal, de acuerdo con &l
parcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de la union
temporatl, aplicando la siguiente formuia.

LE. = (PT1 x %P1 + PT2 x %P2 + ......+ PTn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT2 x %P2
ATn x %Pn)

gt

Donde:

I.E. = indice de Endeudamiento

P T (1..n) = Pasive Tolal de cada uno de ios integrantes del consorcio o de la unién
temporal

AT (1..n) = Activa lotal de cada uno de los integrantes del consorcio o de la union
temporal

%l (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o de
ia union temporal

INDICE NF ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0,6 = ADMISIBLE
INDICE DE ENDEUDAMIEN 1O MAYOR A 0,6 = NC ADMISIBLE

¢. Capital neto de trabajo

Capilal de Trabajo = Aclivo Corriente - Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniones lemporales, se tomara como Capital de Trabajo la
suma de lus capilales de lrabajo de los integrantes del consorcio o de la unidn temporal,
aplicando la siguiente formula:

C.T =(AC1=PC1)+(AC2 - PC2) +.......+ (ACn — PCn)

CAPITAL DE TRABAJD MAYOR O IGUAL al 50% del Presupueste Oficial = ADMISIBLE
CAPITAL DE TRABAJC MENOR A al 50% del Presupueslo Oficial = NO ADMISIBLE.

3.1.3. Capacidad de Experiencia:
Log proponentes deben eslar inscrilos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio, clasificadas y calificados en las siguientes Actlvidades, especialidades vy

grupos. de consulforia.

3.1.4. Capacidad Técnica

3.1.4.1. Informacion sobre la experiencia general del proponente: E|l Proponente en
relacion directa con los servicios previstes en los requerimientos técnicos, es decir de
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acuerdo al alcance y costos de los mismos, debera presentar Informacion sobre su
EXPERIENCIA GENERAL en al mencs un (1) proyecto que involucre obras de
consiruccion para sistemas de acueducto. Para el efecto se diligenciara el Formato 5. El
Contratisla debe demostrar al menos un (1) contrato terminado en los dltimos cinco (5)
afos previns a la fecha de publicacion de los términes de referencia definitivos y contados
a partir de la fecha de finalizacian del contrato; el valor del contrato debe ser igual o mayor
al presupuesto oficial expresado en SMMLV. En caso de que la participacion haya sido en
Consorcio o en Unidn Temporal, el valor del contrato sera calculado proporcional a la
parlicipacion del proponente en dicho Consorcio o Union Temporal.

3.1.4.2. informacion scbre |a experiencia especifica del proponente: Ei Proponente debera
presentar Informacién sobre su EXPERIENCIA ESPECIFICA en cada una de las
siquientes actividades.

1. Minimo Dos (2) Contratos cuyo objeto y/o actividad involucre la ampliacion de
plantas de tratamiento de agua potable, ejecutados en los Ultimos cinco (5) afos
previos a la fecha de publicacion de los términos de referencia definitivos y
contados a partir de |la fecha de finalizacion del contrato.

Minimo un (1) conirato cuyo objeto y/o actividad involucre la oplimizacion de un
sistema de filtracion en una planta de tratamiento de agua potable. ejecutado en
los ultimos diez (10) afos previos a la fecha de publicacion de los términos de
referencia dgefinilivos y contados a pariir de la fecha de finalizacion del conlrato
Minimo un (1) conlralo cuyo objeto y/o actividad invelucre ia construccion de una
planta de tratamiento de agua potable gque inciuya sistemas de filtracion, gjecutado
en los ultimes diez (10) anos previos a la fecha de publicacion de los términos de
referencia definitivos y contados a partir de |a fecha de finalizacion del contrato
Minimo Cinco (5; Contratos cuyo objelo yfo actividad involucre el suministro y
puesia en marcha de instrumentacion para medicion cantdad (caudal) o calidad
de agua ylo sistemas de contral yio lelemelria para sistemas de acueducto y/o
alcantarillade; cjeculados en los dltimos diez (10} afos previos a la fecha de
publicacion de los termines de referencia definitivos y contados a partir de |a fecha
de finalizacion del contrato

[t

[

|

Notz 1: Para acreditar las anteriores actividades se debe presentar en numero mimmo de
cerlificaciones por cada uno de los objelos anleriores y si un contrato cobija mas de un
objeto, debera clasificarse sclamente en uno de los cuatro grupos anteriores, sin que sea
valido clasificarlo en dos o mas grupos, El contrato certificado para el cumplimiento de |a
experiencia general solicitada en el numeral

3.1.4.1 podra ser valido dnmicamente para uno de los conlratos solicitados como
experiencia especifica salicitada en el presente numeral, siempre y cuando cumpla con el
objeto soiicitado para experiencia especifica.

Nota 2 Solamente se aceplan proyecios gue se encuentren terminados a la fecha de
apertura del proceso.

Nela 3: Si en los proyectos relacionados para certificar las experiencias y cantidades
solicitadas, fueron proyectos sjecuiados en consorcio, Unidn temporat o cualguier otra
forma de asociacion, la experiencia serd considerada conforme a lo indicado en el
numeral 4. TACTORES DC CALICICACION

Para el efecto se diligenciara el Formato 6 en donde se consideraran los Contratos de la
Experiencia Especifica.

Para la EXPERIENCIA ESPECIFICA prevista en el Formato & se consignara la
Informacion de los contratos realizados hasta la fecha de cierre en un nimero minimo de
nueve (9) Contratos, suministrando toda la informacion alli solicitada. Se consideraran
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minimo nueve (9) contralos lerminados, por lo cual es responsabilidad del proponente
incluir los contratos que cumplan con los requisitos agui exigidos. En case que el
proponente relacione mas de nueve (9) contratos en el Anexo No 6. s6lo se consideraran
los primeros nueve (9) contratos que aparezcan relacionados en el formato.

Cuzndo el Contrato haya sido desarrollado por un Consorcio, Unién Temporal u ofra
forma de asociacion, la certificacion debera indicar claramente el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos, y esta parlicipacion del asociado sera la considerada
para efectos de la calificacion de |a experiencia especifica

Fn los Anexos 3A y 3B en la columna de SMMLYV se usara el salario minimo legal vigente
(SMMLYV) a la fecha de liquidacidén y/o terminacion del contrato que aparezca en la
respectiva certificacién.

3.1.5. Formacion y experiencia de los profesionales del equipo de trabajo.

El proponente debera diligenciar el Formato 7 y adjuntar la documentacion que acredile
toda la informacion alli requerida. del personal profesional ofrecido para ocupar los
siguientes cargos:

Un (1) Director de Proyecto

Un (1) Ingeniero Residente

Un (1) Especialisla en cperacion de plantas de tratamiento de agua potable
Un {1) Especialista de Insirumentacion y Control

3.1.6. Calidades del personal profesional

‘ El estudio de las calidades de los profesionales se hara a partir de |la informacion
suministrada y con los documentos que soporten la misma.

‘ Los profesionales deben cumplir y acraditar, come minimo, los siguientes requisitos de
calidad y experiencia.

Director de Proyecto E| profesional ofrecido para el cargo de Ingeniero Director debe
geredilar lo siguiente.

1. Poseer matricula profesional de Ingeniero Sanilario, con especializacion en el area
adrmislrativa y/o gaerencia de proyectos.

? FExperiencia general no menor de diez (10) afos a partir de la fecha de graduacion,

3. Experiencia Especifica, como director de proyectos de obras de sistemas de
acueductos y/o estructuras pertenecientes a sistemas de acueducto para un minimo de
\ tres (3) proyectos.

Ingeniero Residente: El profesional ofrecido para el cargo de ingeniero residente debe
acreditar lo sigulente.

1 Poseer matricula protesional de Ingemero Civil.

? Fxperiencia general minima de diez (10) afios contados a padir de la fecha de
graduacion

3 Experiencia especifica como residente en proyectos de obras de sistemas de
acueductes ylo alcantarillados (aguas residuales) y/o estructuras perienscientes a
sistemas de acucducto y/o alcantarillado para un minime de cinco (5) proyectos.

Especialista en operacion de plantas de tratamiento de agua potable: El profesional
ofrecido para el cargo de ingeniere especialisla er operacion de plantas de lralamienlo de
agua potable debe acreditar como minimo
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| Poscer mairicula profesional de Ingenierc Sanitario y/o guimico.

Experiencia general minima de cinco (5) anos contados a partir de la fecha de

graduacion.

3. Experiencia especifica en cargos operativos en plantas de tratamiento de agua
potable, en empresas prestadores de servicios publicos.

[

Especialista de Instrumentacion y Control: El profesional ofrecido para el cargo de
ingeniero Especialista de Instrumantacién y Control debe acreditar como minimo:

1. Poseer malricula prolesional de Ingeniero electronico y/o mecatronico y/o quimico.

2. Experiencia general minima de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de
graduacion

3. Experiencia especifica en proyectos de instrumentacion para medicion de caudal
ylo calidad de agua y/o control y/o supervision; ejeculados para sistemas de
acueducto y alcantarillade Minimo cinca (5) proyactos

E! proponente que no aciedile el personal profesional con la experiencia general y
espacifica solicitada 2n los términos de referancia no sera alggible, por lo que ia
propuesta sera eliminada,

3.1.7. Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del analisis de la informacion del persunal, se tendran en cuenta las
siguienles consideraciones:

Con el fin de aseguar que se Ligne el consentimiento del personal profesional ofrecido, el
propenente debera presentar UNA CARTA DE COMPROMISO debidamente suscrito por
¢l profesional correspondiente.

Como experiencia general de los profesionales se entiende el tiempao transcurrido a partir
de la fecha de grado, hasta la fecha limite de entrega de las propuestas. En el caso de
profesionales que hayzn gjercido la profesion en el exterior con anterioridad a la obtencion
de la matricula en el pais, esa experiencia se tomara a partir de |a fecha de la matricula o
su equivalente en e! pats de orgen o dende hubiere trabajado.

| as cerlificaciones de experiencia de ios profesionales deben ser expedidas por la
persona natural para gl caso de que el contratante haya sido una persona natural o para
@l caso de entidades juridicas la certificacion debe ser firmada por el represenlante legal
de la persona juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de
servicios o por el funcionario competente para expedir dichas certificaciones,

Lae certificaciones o los documentos sopories que acrediten la experiencia en la empresa
privada, deberan determinar: el cargo desempefado, el proyecto ejecutado y el tiempo
durante el cual participo el profesional en cada proyecto (indicando las fechas de
iniciacidn y de terminacion).

Las cerlilicaciones o los documentos soportes, que acrediten la experiencia especifica en
entidades oficiales deberan determinar: el cargo desempenado, las actividades realizadas
y el iempo de servicio (indicando la fecha de iniciacién y terminacion),

£n caso de cambic de persounal, este debera reemplazarse por uno de igual o mejores
cabdades que ¢l exigide en estos téerminos de referencia

Los profesionales se verificaran, individualmente, con base en la informacion contenida en
el Formafo 7 y la Carta de Compromiso (FORMATO 8), verificando su educacion,
experiencia y dedicacion. La informacion debe ser soportada con las certificaciones,
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conslancias de trabajo ylo cualguer olro documento que permita demostrar la ejecucion
efectiva de los trabajos reallzados, bien sea de la entidad contratante o del contratista.

Si el proponente ofrece un numero mayaor de profesionales, al minimo exigido, solamente
se verificara el primera de cada ared, en orden de presentacion dentro de ia propuesta.

Para acreditar la formacion académica del personal veriticable propuesto, el proponente

debera adjuntar con su propuesta 10s siguienles documentos, Acta de arado y/o
diploma de pregrado vy especializacion (st aphca), copia de la larjeta profesional y
cortificado de vigencia de la misma, certificados de acredilacion de experiencia especifica
y carta ge compromiso. La experiencia se contara desde la fecha de grado.

| 3= certificaciones nue no contengan la infarmacion que permita su verificacion no seran
tenidas en cuenta, salvo en el caso que se anexe a la propuesta copia del respectivo
contrato o de los documentos soportes gque sean del caso, de los cuales se tomara la
nformacion que falte en 1a certificacion

En caso de discrepancia entre |a informacion consignada en e [ormato v 10s documentos
soportes, prevaleceran estos gltimos

La expericncia de los profesionales que no sea soportada con los respectivos documentos
no sera considerada en la evaluacion. Para calificacién el contratista debera cumplir el
puntaje minimo requerido y debera anexar 1a hoja de vida del personal reemplazante al no
considerado para evaluacién deniro del tiempo de legalizacion so pena de decretar &
desistimiento del misme a escogencia del conliatante.

En todo caso el proponente esta obligade a contratar todo el personal necesario para el
funcionamiente del proyecto.

4. FACTORES DE CALIFICACION

|3 evaluacion da la propuesla técmca se realizara a los pruponentes que calificaron como
HABIL en los aspectos |uridicos. financieros Y requerimientos técnicus exigidos en &l
capitulo anterior seran los siguientes

| ITEM [ CRITERIO ' PUNTAIE 2
' Experiencia Especifica del 20
‘ proponente
I Formacién y Experiencia 40
del equipo de trabajo

[ Aspeclos tecnicos 0

=: _adicionales 1 )
v Propuesta Econdmica 80
TOTAL 200 7

4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: 70 PUNTOS
Se evaluara a partir de la informacién presentada en el Formato 6

Para el efecto se consideraran los Contratos refacionados en el numeral 3.1 4.2

Los criterios de calificacién seran los siguientes:
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Para los contratos cuyo objeto ylo actividad involucre ja ampliacion de plantas de
tratamienlo de agua potabie
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Diez (10) puntos por cada contrato. Para un puntaje maximo de 20 puntos,

S| uno de los contratos fue gjecutado en una planta de tratamiento con capacidad
mayor a dos (2) m’fs (metras cubicos por segundo}. se asignaran 10 puntos

Diez puntos (10} por un (1) conirato cuyo objeto y/o aclividad involucre |a
opumizacion de un sistemma de filtracion en una planta de tratamiento de agua
polable

Diez puntos (10) por un {1) contralc cuyo objeto yio actividad involucre 1a
construccion de una planta de tratamiento de agua potable con sistemas de
filtracian

Para los contratos cuyo objeto y/o actividad involucre el suministro y puesta en marcha de
instrumenlacion para medicion cantidad (caudal) o calidad de agua ylo sistemas de
contral y/o telemetria para sistemas de acueducto y/o alcantarillado:

_ Dos (2) puntos por cada contrato. Para un puntaje maximo de 10 puntos.
Dos puntos adicionales por cada contrato de los anieriores que tengan un valor
superior a los 800 SMMLY. terminados en los Ultimos diez {10) afios. Para un
puniaje maximo de 10 puntos

Si los proyectos relacienados para cedificar la experiencia solicitada, corresponden a
prayectos ejeculados en consarcio. unian temporal o cualguier otra forma de asociacion,
ig expernencia sa considerara segln el porcentaje de participaciar: en ellos del oferente.

|*ara el caso de contralds pjeculados con entidades gstatales, ya sea directamente o 2
lraves de contratos de fiducia o encarges fiduciarios, o empresas de servicios publicos de
Acueducto yfo Alcantarillado. ia experiencia especifica debe ser acreditada adjuntando
copia de |os siguientas documenlos:

« Cerlificacion da la entidad contratante. debidamente firmada por el funcionario
competenle donde consle 13 gjecucion del Contrato, las fechas de iniciacion,
terminacion, descripcion de las obras y gl valor ejecutado

. Sino se cuenla con la Cerlificacion se debe presentar actas finales y/o terminacion
y/o liquidacion de los gontratos

Parz el caso de conlratos ejecutados con antidades privadas, la experiencia especifica
dabe ser acreditada adjuntando copia de los siguientes documentos.

« Copiadel Contraio

. Ceriificacion de la entdad contratante, debidamente firmada por el funcionario
competente donde conste ia ejecucion del contrato, las fechas de Iniciacion,
lerminacion, descripeien de las obras y el valor ejecutado, o con la presentacion de
las actas finales yfo de liquidacion de los contratos.

« Pahza de Cumplimienlo del Contrato.

« Impueslo de timbre si en |a fecha de firma del contrato era vigente cste requisito.

EMDUPAR ESP se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacién que por
aste concepto presente el proponente.

4.6 EXZERIENC!A DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO: MAXIMO 40
PUNTO o
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La Cxperiencia del PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO SE CALIFICARA de
acuerdo con lo presentado an el Formato 7 Los Puntajes maximos descritos a
contiruacion

|7 CARGO

i PUNTAJE MAXIMO

l Director De Proyecto \ 10 Puntos ‘

’ Ingeniero Residente 10 Puntos
Especialista en operacion de plantas de

| tratamiento de agua potable 10 Puntos ‘

’ Especlalista de Instrumentacion y Control 10 Puntos '

l TOTAL PUNTOS ‘ 40 Puntos 41

Un (1) Director de Proyecto

Un (1) Ingeniero Residente

Un (1) Especialista &n operacian de plantas de tralamienio de agua potable
Un (1) Especialista de Instrumentacion y Control

La calificacion se otorgara asl:

4 2.1. Director del proyecto. Maximo 10 puntos.

DIRECTOR DE PROYECTO

~ CRITERIODE CALIFICACION | FUNTAJE

Ingenierto  Sanitario  €on experiencia

‘ general no menor de diez (10) afos a Experiencia General 10 afios habilitante 0 punlos

oartir de Ia fecha de gra Auagidn: Experiencia General mayor a 12 anes 5 Puntos.

Experiencia Especifica. como director de

proyeclos de obras de sistemas de gﬁi é%?f?ﬁgﬁoé habmttante U:puaios
acueduclos yio astruciuras ' Puntosl R L 5
perlenecientes a sistemas de acueduclo
para un minime de fres {3} pruyectos
l Puntaje minimo obtenido 0 Punlos
|'otal Puntaje Puntaje maximo obtenido 10
Puntos

4.2.2 Residante de Obra: Maximo 10 puntos.

RESIDENTE DE OBRA

“CRITERIO DE CALIFIGACION | T PUNTAJE

Poseer matricula prefesional de
Ingeniere  Civil, Experiencia  gencral

partir de la fecha de graduacion.

Experiencia General 10 afios habilitante 0 puntos.
minima de diez (10) afios contados al Expenencia General mayor a 15 afos 5 Puntos.




