FO-GD-05

ACTA N °001 Versién : 02-19-07-11

Pagina: 1de4

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
Fecha: 9 de marzo de 2026 Hora: | 03:00 pm.
Lugar: Oficina de Control Interno de Gestion ] _
Usuario: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Interno: X » Externo:

OBJETIVO

Velar por el adecuado funcionamiento y cumplimiento del Sistema de Control Interno
dentro de la entidad, garantizando la implementacién de politicas, procedimientos y
practicas eficaces orientadas a prevenir, detectar y corregir posibles irregularidades.
Asimismo, asegurar que los recursos institucionales se utilicen de manera eficiente y
que las actuaciones de la entidad se desarrollen en estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y regulatorias aplicables.

ALCANCE
Identificar, evaluar y monitorear los riesgos en todas las areas de la entidad,
incluyendo aquellos de caracter operativo, financiero, legal, tecnoldgico y
reputacional. Esto implica la revisién y analisis de los procesos institucionales con el
fin de detectar posibles riesgos significativos que puedan afectar el cumplimiento de
los objetivos estratégicos y operativos de la entidad.

DESARROLLO DEL TEMA

r
paa]

Orden del dia y desarrollo de la sesion
Verificacion de quérum: Se confirma la asistencia del nimero requerido de
participantes, dando inicio formal a la sesion.

Presentacion del Plan Anual de Auditoria Interna:

Se expone el Plan Anual de Auditoria Interna del Sistema Integrado de Gestion (SIG),
detallando objetivos, alcances y metodologias para el afio 2026.

Se enfatiza en la alineaciéon del plan con los indicadores de gestion, riesgos

institucionales y los lineamientos de la Resolucién No. 0262 del 18 de mayo de 2018,
que regula la conformacioén y funciones del érgano de Control Interno.

Se revisan los criterios de evaluacion:

Procesos y procedimientos internos de la empresa.
Documentos del Sistema de Control Interno.
Normatividad vigente aplicable.

Nomograma institucional.

Indicadores de gestion de cada proceso. /
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Estos elementos permitiran verificar el cumplimiento del deber ser institucional y
determinar si los procesos se desarrollari conforme a los estandares establecidos.

La conformacién legal del Comité.

Las funciones primordiales: Supervisién de planes de auditoria, evaluacion de
controles y promocién de la mejora continua.

La responsabilidad colegiada en el aseguramiento de la eficiencia operativa y el.
cumplimiento normativo.

Se resalta la necesidad de mantener activo el Comité, con reuniones periédicas para |

analizar avances, mitigar riesgos y fortalecer los procesos institucionales.

Acuerdos y compromisos:

Aprobacion del Plan de Auditoria Interna: El Comité, tras revision y deliberacion,
aprueba por unanimidad el Plan Anual de Auditoria Interna 2026, sujeto a lag fechas
programadas.

Durante la reunién se presenté el cronograma preliminar de auditorias internas, el
cual incluye la evaluacion de los siguientes procesos:

« Gestion Administrativa y Financiera

« Administracién de Bienes

« Gestién de Talento Humano

« Gestién de Planeacion

Gestion Comercial A

Gestion de Contratacion de Servicios, Obras y Suministros
Gestién Juridica

Gestion Informatica

¢ Gestion Documental

o Gestién de Laboratorio

« Gestion de Planta de Tratamiento

« Gestién de Distribucién de Agua

« Gestién de Recole¢cion y Disposicién de Aguas Residuales

3

Se aclaré que, aunque los tiempos de auditoria son relativamente cortos, podran
ajustarse en caso de requerirse mayor profundidad en la revision de algin proceso.

Las auditorias a ejecutar durante 2026 estaran enfocadas principalmente en la
gestion correspondiente a la vigencia 2025, sin perjuicio de revisar actuaciones

L

vigentes cuando asi lo solicite algiin miembro del comité o la alta direccion.

/

-




e

FO-GD-05

%MQQQ&BM ACTA N °001 Versién : 02-19-07-11

Pigina: 3de4

| Refuerzo de compromisos:

Los jefes de Gestion deben garantizar el cumplimiento de politicas, planes y
procedimientos en sus &reas, con énfasis en la implementacién de acciones
correctivas derivadas de auditorias.

El Jefe de Control Interno enfatiza la importancia de la entrega oportuna y completa
de la informacién, la cual servira como insumo fundamental para el analisis y

desarrollo de la auditoria, garantizando asi un proceso transparente y objetivo.

Se resalt6 la importancia del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG)
como herramienta fundamental para el fortalecimiento institucional, ya que permite
evaluar el desempefio de la entidad en materia de gestién, transparencia y
cumplimiento normativo.

El reporte de informacion a través del FURAG permitira obtener una calificacién
institucional a nivel departamental y nacional, lo cual refleja el nivel de cumplimiento
de las politicas de gestién y desempefio institucional.

El ingeniero Eduardo Andrés Mesa Buitrago, Agente Especial, sefiala la necesidad
de establecer un cronograma que contemple los compromisos definidos para la
auditoria, con el fin de formalizar y dejar en firme el Plan Anual de Auditoria y darlo a
conocer a todos los duefios de los procesos por medio de un drive.

COMPROMISOS

1. Compartir el cronograma del Plan Anual de Auditorias 2026 con los miembros
del comité.

Recibir observaciones y ajustes por parte de los lideres de proceso.
Formalizar el plan una vez aprobado por el comité.

Dar inicio oficial a las actividades de auditoria y seguimiento de la vigencia
2026.

B 0N

Cierre de la reunién
Hora de finalizacién: 4:30 p.m.
Firma de acta: Los asistentes ratifican el contenido mediante firma.

Firman quienes en ella asistieron.

~< s - o

_NOMBRE ] __ CARGO = "FIRMA
EWDIN ALONSO GIRON QUINTANA Auditora Lider . e |
ARTl;lR GRANADILLO Auditor Acompaiiante e \J(”/
DAVID OLIVELLA CORREDOR Auditor acompaiiante ( ) A
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‘ PARTICIPANTES .
NOMBRES y APELLIDOS o RESPONSABLES
EDUARDO ANDRES MESA BUITRAGO | Agente Espemal
MARIANELLA FLOREZ BUSTOS Jefe Gestion de Planeamon
"MAYTORENA BAUTE CASTILLA Jefe Gestion Técnico Operativo
LUIS SANTIAGO JACOME __ Jefe de Division de Produccion.
'KATY GONZALEZ ROMERO Jefe Gestion Comercial
NELSON FELIZZOLA DELGADO Jefe Gestion de Talento Humano
MARIA ANGELICA ESPINEL . Jefe Division Administracion de Bienes
YIDRIS FONSECA DIAZ Jefe Gestion Financiero ‘
ALVARO CASTILLA NUNEZ Jefe de gestion juridica
YOMAIRA QUINTERO ROMERO Secretario General - Gestion Contra.tacic')n.’

Adjunto el listado de asistencia, debidamente firmado por cada una de las personas

mencionadas anteriormente.

)/
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