@emdupar.gov.co' <jjaraba@emdupar.gov.co>; Carlos

'‘jlaino@emdupar.gov.co' <jlaino@emdupar.gov.co>; 'jjaraba \
@emdupar.gov.co

Villero <cvillero@emdupar.gov.co>; potalora@emdupar.gov.co; ‘agranadillo

<agranadillo@emdupar.gov.co> ON
Asunto: APROBACION PLAN INTEGRAL DE AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

Importancia: Alta

‘ FO-GD-06
& i6n : 03-05-09-18
! E'M-Q-U»%Bm COMUNICACION INTERNA Version
= :1de2

CIG-CIG No. 006

FECHA: DD 13 MM 01 AA 2023

DE: BELCY PEDRAZA SANCHEZ
Jefe Control Interno de Gestion

PARA: COMITE DE COORDINACION DE CONTOL INTERNO

ASUNTO: APROBACION PLAN INTEGRAL DE AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

Cordial saludo;

En cumplimiento a las funciones como integrantes del comité de coordinacién de Control interno de Gestion, -~
cuyo fin es impartir lineamientos para la determinacién, adaptacién, implementacion y mejoramiento

permanente del sistema de control interno de la entidad, y por ende como un érgano asesor e instancia

decisoria en los asuntos de control Interno de EMDUPAR S.A E.S.P; me permito convocar a una reunion con el
objeto de presentar el Plan anual de Auditoria Interna al sistema Integrado de Gestion correspondiente a la

vigencia 2022, para su respectiva socializacién y aprobacién.
DIA: Miércoles 18 de enero del 2022

HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: sala de juntas

Atentamente;
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= FO-GE-20
‘_ !}_M_[ll:!&’_\ﬁ;;; . ACTA REUNION DE CIERRE Versién: 01-19-07-11
- pigina:1der |
ACTA No. 001
REUNION DE COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Fecha: 18 DE ENERO DE 2023 Hora: 10:00 A M.
Lugar: Sala de juntas EMDUPAR S.AE.S.P
Tema: PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

DESARROLLO DEL TEMA

En Valledupar (Cesar) a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2023, siendo las
10:00 am, en la sala de Juntas de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P, se da inicio a la
reunion para la presentacién y aprobacion del Plan general de Auditoria Interna ante el
Comité de Coordinacién de Control Interno.

Una vez constatado el quérum; la Jefa de Control Interno de Gestién hace mencién ante el
comité de las funciones del mismo, recordando la responsabilidad del comité como un
érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno de la Empresa.

Se procede a presentar el cronograma del Plan anual de Auditoria Interna 2023, el cual es
aprobado por cada uno de los integrantes. Asi mismo se resalta la importancia de la
auditoria, los seguimientos y los Planes de Mejoramiento para que los miembros del
comité se comprometan con la evaluacion y/o auditoria del sistema integrado de Gestion
de Emdupar S.A E.S. P; a los respectivos seguimientos que se llevaran a cabo el 31 de

agosto y 30 de noviembre de 2023.

Se procede a firmar los que en ellas participan:
/

)

N~

A

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO | \ _
INTEGRANTES =
NOMBRES y APELLIDOS Cargos N Y.
LUIS EDUARDO CALDERON FUENTES | Gerente <:
ALVARO ENRIQUE ARAUJO PENA Jefe Gestién de Planeacién | L.(HL
BELCY PEDRAZA SANCHEZ JGefe ‘ _de control interno deﬁ )
estion
ARMANDO VEGA MOLINA Secretario General / 7’ /
V [ 4
ANTONIO JOSE JAIME GARCIA Jefe Control Disciplinario /
Jefe Gestion de Talento| £
KARINA MURGAS SERGE ‘ A : h
—t i
T1TO MODESTO PUMAREJO HASSBUN | Jefe Gestion Financiero /Vﬁlg
_ Jefe Gestién Técnico 1
JOSE DANIEL LAINO NINO Boataiive
JAIME LUIS JIL[\RABA PUMAREJO Jefe de Gestién Juridica
1 1 ]
CARLOS ANDRES VILLERO Jefe de Gestién Comercial %




