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Plan Anual de Auditoria 2025
REUNION DE APERTURA No.01
AUDITORIA AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA EMPRESA EMDUPAR S.A. E.S.P
DE LA EMPRESA “EMDUPAR S.A E.S. P'DE VALLEDUPAR

Fecha 21 DE FEBRERQ DE 2025 Hora 10:00
a.m
Lugar Sala de Juntas
Usuario Comité Institucional de coordinacion de
Control Interno

interno X Externo

TEMA DE REUNION

e Apertura de la auditoria interna se constata el quérum y presentacién del
Equipo auditor, consideracion del Plan de Trabajo que se va a llevar a cabo
durante el proceso de evaluacion para cada proceso de gestion; de acuerdo
a las novedades que surjan, se registrara en el acta los posibles cambios
y/o modificaciones que se presenten en el desarrollo del programa de
Auditoria Interna 2024, asi mismo se ponen en conocimiento que esta
auditoria se desarrollara cumpliendo con los parametros de las Norma
MIPGv2, MECI: 2014, Manual de Funciones y Politicas establecidas por la
Empresa. Se solicitara al Agente Especial un equipo interdisciplinario para
la realizacién de las auditorias de cada proceso.

1. OBJETIVO

Verificar el funcionamiento del sistema integrado de gestion de la empresa
Emdupar S.A. E.S.P., de acuerdo con la implementacién del modelo integrado de
planeacién y gestién MPGv2 y los criterios de normas generales aplicables.

2. ALCANCE

Revisar doce (12} de los diecinueve (19) procesos que conforman el sistema
Integrado de EMDUPAR S.A. E.S.P, y fueron seleccionados teniendo en cuenta el
nivel de riesgo, los cuales se evaluaran en un ciclo de Auditoria desde el 3 de marzo al
27 de junio de 2025.
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3. PERIODO DE EVALUACION: 3 de marzo al 12 de mayo de 2025 &

4. SOCIALIZACION INFORME PRELIMINAR Y PRESENTACION DE DESCARGOS: 13 de
mayo al 20 de junio de 2025

5. PRESENTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO: 12 de septiembre y 12 de
noviembre

6. METODOLOGIA
* |dentificacion y valoracion de riesgos y controles clave del proceso.
» Planeacion y ejecucion de pruebas a controles (disefio, efectividad, detalle).

* lIdentificacién de posibles brechas de control y oportunidades de
mejoramiento.

e Discusioén y validacién del informe con el duefio del proceso o Jefe de
dependencia relacionada con el aspecto evaluado y definicién de planes de
accion (plan de mejoramiento) estructurales para su remediacion.

¢ Lectura de la documentacién vigente del proceso;

» Entrevistas/talleres con el duefio del proceso y el personal involucrado en el
mismo;

* Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucién del proceso:;

» Solicitud de informacién adicional, requerida dentro del analisis del proceso;

NOMBRE CARGO FIRMA
BELCY PEDRAZA SANCHEZ Auditora Lider
ARTUR GRANADILLO VIDAL Auditor Acompafante .
DAVID OLIVELLA CORREDOR Profesional Universitario
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PARTICIPANTES

NOMBRES y APELLIDOS

RESPONSABLES

JOSE LUIS PALOMINO LOPEZ

Agente Especial

RAUL VILLEGAS OCHOA

Jefe Gestion de Planeacion

LUIS SANTIAGO JACOME

Jefe proceso de gestion Produccion y
Laboratorio - acueducto

MAURICIO MENDOZA MONTES

Jefe Gestion Comercial

LUIS MANUEL CELY BOTIA

Jefe Gestion Técnico Operativo

NATALIA MATHIUS MONTES

Division de Peticiones Quejas Recursos
y de Atencién a Usuarios

JORGE TARAZONA TORRES

Jefe Gestion de Talento Humano

MARIA ANGELICA ESPINEL

Jefe Division Administracion de Bienes

JUAN CARLOS BOCANEGRA ECHEVERRY

Jefe Gestion Financiero

ANA CELINA SIERRA

Secretario General - Gestion

Contratacion.

FAUSE RIZCALA MUVDI

Jefe Division de  Sistemas de

informacién

ALMA ROCIO PABA RAMOS

Jefe Division de
Presupuesto

Contabilidad vy

JASSIR ENRIQUE ROJAS GIL

Jefe Divisidn de tesoreria

Para mayor constancia firman los gue intervienen.
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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
Fecha: 05 de febrerc de 2024 Hora: | 10:00 p.m.
lLugar: Oficina de Control Interno de Gestion
Usuario: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Interno: X Externo:
OBJETIVO

Velar por el adecuado funcionamiento y cumplimiento del sistema de control interno
dentro de la entidad. Asi como garantizar que se implementen politicas,
procedimientos y practicas eficaces para prevenir, detectar y corregir posibles
irregularidades, ademas de asegurar que los recursos se utilicen de manera eficiente
y se cumplan las normativas legales y regulatorias.

ALCANCE
fdentificar, evaluar y monitorear los riesgos en todas las areas de la entidad, tanto
operativos como financieros, legales, tecnolégicos y de reputacidén. Lo que implica
revision de los procesos que puedan generar riesgos significativos para el logro de
los objetivos estrategicos y operativos de la entidad.

DESARROLLO DEL TEMA

Orden del dia y desarrolio de la sesidn

Verificacion de quérum: Se confirma la asistencia del numero requerido de
participantes, dando inicio formal a la sesion.

Presentacién del Plan Anual de Auditoria Interna:

Se expone el Plan Anual de Auditoria Interna del Sistema Integrado de Gestion (SIG),
detallando objetivos, alcances y metodologias para el afio 2025.

Se enfatiza en la alineaciéon del plan con los indicadores de gestion, riesgos
institucionales y los lineamientos de la Resolucion No. 0262 del 18 de mayo de 2018,
que regula la conformacion y funciones del érgano de Control Interno.

Socializacién de la Resolucidén No. 0262 de 2018:

Se revisan los articulos clave de la resolucién, destacando:

La conformacion legal del Comite.

Las funciones primordiales: Supervision de planes de auditoria, evaluacién de
controles y promocion de la mejora continua.
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La responsabilidad colegiada en el aseguramiento de la eficiencia operativa y el
cumplimiento normativo.

Se resalta la necesidad de mantener activo el Comité, con reuniones periédicas para
analizar avances, mitigar riesgos y fortalecer los procesos institucionales.

Acuerdos y compromisos:

Aprobacién del Plan de Auditoria Interna: ElI Comité, tras revisién y deliberacion,
aprueba por unanimidad el Plan Anual de Auditoria Interna 2025, sujeto a las fechas
programadas.

Refuerzo de compromisos:

Los jefes de Gestién deben garantizar el cumplimiento de politicas, planes y
procedimientos en sus areas, con énfasis en la implementacién de acciones
correctivas derivadas de auditorias.

La Jefe de Control Interno insta a priorizar la implementacion del sistema ORFEOQ,
bajo los siguientes lineamientos:

Establecer protocolos de cumplimiento estricto para eliminar el uso de papel y migrar
a una gestién documental 100% digital (Cultura Cero Papel).

Se debe revisar los correos institucionales asegurando trazabilidad y transparencia
en los flujos de trabajo.

Optimizar la eficiencia operativa mediante automatizacién de tramites y registros en
tiempo real.

Se socializd el Informe Ejecutive de Gestidon correspondiente a la vigencia 2024 de la
Oficina de Control Interno de Gestion, de acuerdo con el Plan Anual de Auditoria
2024, el cual recopila los avances, resultados y acciones ejecitadas. Asimismo, se
informa que dicho informe ya se encuentra publicado en |a pagina web de la empresa
Emdupar.

Cierre de la reunion

Hora de finalizacion: 10:45 a.m.
Firma de acta: Los asistentes ratifican el contenido mediante firma.

Firman quienes en ella asistieron.




FO-GD-05
ACTA N °001 Versidn : 02-19-07-11
Pagina: 3de 3
NOMBRE CARGO FIRMA
BELCY PEDRAZA SANCHEZ Auditora Lider
ARTUR GRANADILLO Auditor Acompanante
DAVID OLIVELLA CORREDOR Auditor acompafante
PARTICIPANTES
NOMBRES y APELLIDOS RESPONSABLES
JOSE LUIS PALOMINO Agente Especial
RAUL VILLEGAS OCHOA Jefe Gestion de Planeacion

CELIS

Jefe Gestidn Técnico Operativo

LUIS SANTIAGO JACOME

Jefe de Divisién de Produccidn

MAURICIO MENDOZA

Jefe Gestion Comercial

Divisién de Peticiones Quejas Recursos

NATALIA L ,

y de Atencién a Usuarios
JORGE TARAZONA TORRES Jefe Gestion de Talento Humano
MARIA ANGELICA ESPINEL Jefe Division Administracién de Bienes

JUAN CARLOS BOCANEGRA ECHEBERRI

Jefe Gestion Financiero

CLARISSA HABIB

Jefe de gestién juridica

ANA CELINA SIERRA

Secretario General - Gestidon

Contratacion.

Adjunto el listado de asistencia, debidamente firmado por cada una de las personas

mencionadas anteriormente.
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