Oswaldo Bernal Arifo

De: emdupar@emdupar.gov.co

Enviado el: Jjueves, 30 de diciembre de 2021 14:13

Para: despacho@contraloriavalledupar.gov.co; afernandez@contraloriavalledupar.gov.co; 'JORGE
ARAUJO RAMIREZ'; controlfiscal@contraloriavalledupar.gov.co

CccC: 'SOLEDAD IVONNE MANJARRES HINOJOSA'; obernal@emdupar.gov.co;

potalora@emdupar.gov.co; sescobar@emdupar.gov.co; 'JOSE DANIEL LAINO NINO';
talmeira@emdupar.gov.co; jjaraba@emdupar.gov.co; Aberrocal@emdupar.gov.co;
tpumarejo@emdupar.gov.co; juridica@emdupar.gov.co; luisca.ramirez@hotmail.com;
kmurgas@emdupar.gov.co; jrmartinez@emdupar.gov.co

Asunto: INFORME N° 1 PLAN DE MEJORAMIENTO A LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A
EMDUPAR S.A. ES.P. VIGENCIA 2020
Datos adjuntos: A4_INFORME SEGUIMIENTO No. 1.rar; S1 - Plan de Mejoramiento AUDITORIA DE

CUMPLIMIENTO (REALIZADA EN 2021 - Vf1).xlsx: PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA
DE CUMPLIEMIENTO A EMDUPAR S.A. E.S.P. VIGENCIA 2020.pdf: GG-GG 247 REMISION
INFORM D AVANCE N° 1 PLAN DE MEJORAM DE AUDITORIA DE CUMPLIM. VIGENC
2020.pdf

Valledupar, 30 de diciembre de 2021

Dra. MARY FLOR THERAN PUELLO
Contralora Municipal de Valledupar
E: 8 D

Asunto: Remision Informe de Avance No.1 PLAN DE MEJORAMIENTO DE AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR

“EMDUPAR S.A. E.S.P” DE LA VIGENCIA 2020.
Cordial saludo,

Atendiendo la instruccion impartida mediante comunicacion radicado TRD-1000-04-01-0188 del 5 de
octubre de 2021, adjunto al presente me permito presentar ante su despacho para los fines pertinentes,
Informe de Avance y Cumplimiento No.1, correspondiente al PLAN DE MEJORAMIENTO DE AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR “EMDUPAR S.A.

E.S.P” DE LA VIGENCIA 2020, realizada a la Empresa de Servicios Publicos de Valledupar; mediante el
cual se contempla el seguimiento al desarrollo de las acciones correctivas o de mejoramiento formuladas
para mitigar y/o eliminar los riesgos identificados en el ejercicio de la auditoria referida.

Atentamente,

SOLEDAD IVONNE MANJARRES HINOJOSA
Gerente de EMDUPAR S.A. E.S.P.

Anexo lo enunciado.-
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Valledupar, 30 de diciembre de 2021

Dra. MARY FLOR THERAN PUELLO
Contralora Municipal de Valledupar

ES.D.

24175

Asunto: Remisién Informe de Avance No.1 PLAN DE MEJORAMIENTO DE
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE VALLEDUPAR “EMDUPAR S.A. E.SP” DE LA
VIGENCIA 2020.

Cordial saludo,

Atendiendo la instruccién impartida mediante comunicacion radicado TRD-1000-
04-01-0188 del 5 de octubre de 2021, adjunto al presente me permito presentar
ante su despacho para los fines pertinentes, Informe de Avance y Cumplimiento
No.1, correspondiente al PLAN DE MEJORAMIENTO DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR
‘EMDUPAR S.A. E.S.P” DE LA VIGENCIA 2020, realizada a la Empresa de
Servicios Publicos de Valledupar; mediante el cual se contempla el seguimiento al
desarrollo de las acciones correctivas o de mejoramiento formuladas para mitigar

y/o eliminar los riesgos identificados en el ejercicio de la auditoria referida.

Atentamente,

P,

fFEoN)

SOLEDAD IVONNE MANJ

.[\\Jl-}‘—.’}( | *ﬂﬁ{l
RRES HINOJOSA

Gerente
Nombre Cargo
Elaborado por: Oswaldo Bernal Arifio Jefe Confrol Interno de
Gestién
Proyectado por: Oswaldo Bernal Arifio Jefe Confrol Interno de
Gestion
Revisado por: Soledad Ivonne Manjarres Hinojosa | Gerente
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de Gerencia.
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CODIGOCONTRATC  VIGENGA  CONTRATISTA

FRFGEEERREERRREOEERRRCEEERARRRREREECECCEACRREERRERARERE

TIPOCONTRATISTA

MODALIDADCONTRATACION
020 (824000231)BAMOS LIMITADA Contratista Régimen Especisl
2020 (T7195862)CAMILD ANDRES MENDOZA NUREZ Contratista Régimen Especial
2020 (860512330|SERVIENTREGAS.A. [ i Especial
020 (8190050527|COOPERATIVA TRANSPORTADORA DE € [ Risgimen Especial
2020 (900183832)2ARCOLS.AS [ i R Expacial
2020 (S0D183432IZARCOL5.A.5 C Régimen Especial
2020 (S00752787)DISTRIBUCIONES ¥ SOLUCIONES 5, C Régimen Especial
2020 (900752787)DISTABUCIONES Y SOLUCIONES AS [ Régimen Especial
2020 (S01L37009E[UMION TEMPORAL UT BIOTECNICAS DEL NORTE Unitin Temporal Riégimen Especial
020 (43691256)RUTH ESTER APONTE QLIROZ © i Régimen Expecial
020 (S00133273}ASESORIA ¥ SUMINISTRC 55 LTDA Centratista frégimen Especial
020 (TPOS1291)HARDLD DE JESUS PIMIENTA CREUS [ Z Rigiman Especial 5
020 (301059733)50LUCIOMES INTEGRALES CARIBE 5.4.5 Contratista Risgimen Espacial
020 (SOL0IS4BEIHLESSING INDUSTAIES 5,45 Contratista Rigiman Espacial
020 (S0LOISAREIHLESSING INDUSTRIES 5.4.5 Contratista Régimen Espavial
020 (S005IL4ON)CANAL 17 EL NUESTRAD 5.A5. Régimen Expecial
2020 (33414115]GEMAR ENRIQUE VAQUIRO HERRERA [ Ribgimen Espacial
2020 (892399999)GOBERNACION DEL CESAR Contrati Régimen Especial
2020 {J00E523TSHNVEQLEPOS OF LA COSTAS.AS © R Expecial
020 (90006291 7)SERVICIONS POSTALES MACIONALES 5.4 © Régimen Especiai
2020 (SOUBMA0LICAH-SS EL Contratista Régimen Especial
020 (9006017 LAJOPEN INTERMATIONAL SAS Contratl 2 Especiai
020 {SO1384221)CONSORCI ACUEDUCTO SERRA NEVADA 2020 L Régimen Especial
2020 {S011SSOSEISOLUCIONES INTEGRALES CV S.AS Contrutista Régimen Expeciat
020 |$90903790)COMPARIA SURAMERICAMA DE SEGURDS DE VIDAS A C Fégimen Experial
MIB0 (SOU06TEAT|INVERSIOMES AMEM S.A5 Régimen Expeciat
w20 SUCCING 20 t ! Rigimen Especial
W20 (00489651 HINGCONSTRUCCIONESYCONSULTORIASMICS.ASCARLO G Espacial
020 (300311434 THERMIVOL DEL CESAR 5.A.5 digimen Espeda!
20 (901324557HINGEOCIV CONSTRUCCIONES 5.A.5 © dgimen Espacial
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ENERO
FEBRERO
MARZO

ABRIL
MAYO
JUNIO

Juuo
AGOSTO
SEPTIEMBRE

3.209.189.053,00 2.634.981.910,00
3.305.170.282,00 2.723.726.459,00
3.420.668.430,00 2.807.293.961,00
9.935.027.765,00 8.166.002.330,00
VIGENCIA 2021
RECAUDOS TOTALES  TRASLADO A FIDUCIA
3.100.557.613,00 2.537.098.770,00
3.298.755.616,00 2.712.354.498,00
3.423.584.296,00 2.645.086.175,00
9.822.897.525,00 7.894.539.443,00
VIGENCIA 2021
RECAUDOS TOTALES  TRASLADO A FIDUCIA
3.510.850.796,00 2.934.536.995,00
3.451.500.073,00 2.867.053.156,00
3.614.601.665,00 2.963.168.875,00
10.576.952.534,00 8.764.759.026,00
30.334.877.824,00 24.825.300.799,00

82,1
82,4

82,1
82,2

81,8
82,2
77,3
80,4
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82,9

81,8%
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