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Doctora.

ANGELICA MARIA OLARTE BECERRA.
Contralora Municipal de Valledupar.

Calle 14 No. 6-44 Piso 3.

Correo: despacho@contraloriavalledupar.gov.co

Asunto: PRESENTACION DEL SEGUNDO AVANCES DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO REALIZADO A LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR “EMDUPAR S.A. E.S.P”
DE LA VIGENCIA 2020".

Cordial saludo.

Me permito remitir el segundo avance del Plan de Mejoramiento Institucional
Consolidado, proyectado por la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de
Valledupar - EMDUPAR S.A. E.S.P, correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento
Vigencia 2020, realizada por este Ente de Control Fiscal, a la Gestion de la empresa
de servicios publicos de Valledupar “EMDUPAR S.A. E.S.P”, en el cual se presentan
las acciones correctivas y/o de mejoras de las observaciones y/o hallazgos
detectados en la vigencia evaluada, dando asi cumplimiento a los términos y
parametros establecidos.

Sin otro particular.

Atentamente,

SO AD IVONNE MANJA iES HINOJOSA.
Gerente - EMDUPAR S.A:

Nombre Cargo Firma
Elaborado por: Pedro Otalora. Prof. Universitario de Control Interno
Proyectado por: Pedro Otalora. Prof. Universitario de Control Interno N
Revisado por: Belcy Pedraza Sanchez. Jefe de Control Interno de Gestién )7«

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Gerente.
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PLAN DE ME JORAMIENTO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR “EMDUPAR Mocanismos de Seguimento interma adoptad
" i i in loptado
NOMBRE DE LA AUDITORIA: S.A E.S.P" DE LA VIGENCIA 2020 o e antidad
FECHA DE PRESENTACION: 3110312022
Tiempo Programado
Areas Cicloo " Responsable det
No. Hallazgo y Descripcién Procesos  |Rasbanssble del Acciones de Mejoramiento para ol cumplimiento Actividad Tiempo poi ta da sccin de Observaciones % Avances
tnvolucrados o e o ntidad
mejoramiento
VIGENCIA 2020: PROMEDIO CONTROL DE LEGALIDAD 92,73%
De los 55 actos contractuales suscritos durante la igencia 2020, 7 registran un indicador de carga
entre el 25% y el 75%; desagregados asi:
* COMODATO: 018: 25%;
1. Soporte en ios C rendidos en la Verificacion de reporte de * TERMINADOS Y EN PROCESO DE LIQUIDACION: 020, 033 , 034: 50%;
plataforma web SIA Observa.: Se llevara a cabo el cargue de la documentacidn completa de los! CONTROL DE LEGALIDAD (Numero de contratos con * AL 75% POR PAGO PENDIENTE: 022. 029, 038
Del analisis alos por ia entidad sujeta, durante la TARIA Mmmnxmwyd_o alap SIA OBSERVA, una vez se por vigencia enla piataforma ducumentacion cargada al 100% en la
(vigencla 2020, se pudo constatar que [a entidad sujeta, NO estd cumphiendo a wmwmw Yo N MonaL |realicen los pagos de cada contrato referenciado en el informe de 12 meses SIA OBSERVA para verifar el |\ CONTROL INTERNO | plataforma SIA OBSERVA / Numero | VIGENCIA 2021: PROMEDIO CONTROL DE LEGALIDAD 67% 90%
con el cargue de todos los soportes de cada una| ontraTACION |DE auditoria y se generen los soportes de egreso y/o contables a cargo porcentaje de avance en el DE GESTION total de contratos suscritos y cargados (]
de las etapas de los. que se durante fa. (CONTRATACION|d¢! area de gestion financiera, asi como de los actos contractuales caergue de la documentacin en la plataforma SIA OBSERVA) * Al corte, de los 44 actos registrados en |a plataforma SIA Observa, seis (8) consolidan 100% de
vigencia fiscal yia de los en/ que se suscriban por parte de la entidad. asociada a los contratos. 100% cargue de informacion. Los actos restantes en promedio registran el 61% de cumplimiento en
las actos o de los de suscritos por la entidad cargue de informacitn, lo que en mayor medida obedece al registro de pago de obligaciones, las
cuales se causan en funcion de la disponibiidad de recursos por parte de la entidad.
Nota: El contrate Ne. 018 de 2020, Es un Contrato de comodato (préstamo), que tiene cinco (5);
afios de plazo para su vencimiento, por Io tanto no genera pagos y no se tiene en cuenta para los:
indicadores de cumplimiento al actual Plan de Mejoramiento.
La oficina de Contratacion en coordinacion con la Gerencia y la
Oficina de el al Manual de
Presupuesto de la empresa derivado de su naturaleza juridica para
que en la etapa precontractual (Planeacién del Contrate
los contratos no supere la vigencia siguiente, acatando asi el Principio Se celebraron durante [a vigencia 2021, un total de 44 no_‘zﬂwhem de los cuaies, cuatro (4) registran:
de Anualidad, Seguimiento al Plan Anual de plazo de ejecucion que supera la vigencia mcu_ presentando como mnn_oq de correctiva y/o de
o Mx:. aoEn v anuu_“o !.n-._“osn.:o#s; ;Ebu_oavia_ls Adquisiciones establecido mejora nﬂ el va:o%o actual del Plan de " la y de tres (3)
jual 3, con su actuar & ol r ded ga a " contratos de siete (7) que quedaron pendiente en ef corte anterior.
ded Si Presupuestal como son entre otros el de Planificacién y Anualidad del SECRETARIO Ww. H”-.__.M._..Mo ”o_wow_._ﬂn o:xo:a:.m los tipos de no:.ams_m el =u=.vo ¥ a_m dentro de la vigencia, y a los
qu previos que a e procesos contractuales -
Gasto, En ese orden de ideas, el andiisis algunos. A ! futuras  dando a los - celebrados, con el fin de CONTROL INTERNO (Numeros de contratos celebrados con |Es de aclarar que, si se evidencian contratos que cobjjan las vigencias 2020 y moﬁ estos no
»|suscritos por EMDUPAR SA ESP, durante la <.no=.u- 2020, se pudo cotejar que estaGENERAL / PROFESIONAL | S8 rormas de. orden presupuestal y contractual 12 meses verficar of cumphmiento de los | MemS42 DE GESTION plazo contractual dentro de la vigencia / |estén vuinerando el principio de anualidad del pi puesto que las 98%
persiste en no planificar de manera con su|CONTRATACION [DE A presup Y requisitos en nmﬂm na de las Total de contratos suscritos) * 100% de los mismos, solo afectan el presupuesto nu la vigencia en que fueron suscritos. xomvoﬂo al
actuar confleva no 3olo a celebrar contratos t.laon_gon donde no se tiene [CONTRATACION mhvnm en estricta sujecion a Contrato N° 033, por ser de Auditoria Externa, debe suscribisse por mandato legal con término
claridad del objeto, de su desarrolio, mucho menos de las autorizaciones que se Nota: Tomando en cuenta las exepciones consideradas en la normas de orden prespuestal Mmﬁ.ﬂno%ooou: afio, segun el articulo 51 de la iey 142 de 1994, modificado por el articulo & de la ley
requieren cuando superas la vigencia fiscal normatividad vigente, el plazo de fos confratos no superara |a vigencia y contractual. .
on 2 e Wnu__wn»m__ww_. woﬂ_um“ﬂ%“h,n.ﬂgmaﬂﬂmﬂhn 3 por Se anexa Relacion de los Contratos celebrados en la vigencia 2021, liquidados
el plazo establecido supere la misma en la que se suscrubio, se.
procederd a la liquidacion antes del 31 de diciembre de la anualidad
correspondiente.
1. Actas de capacitaciones a - Se ejecita permanente instruccion al personal directivo de la entidad y de apoyo a los procesos de
interventores y supervisores. supervision desde el escenario de comité institucional con el objetivo de fortalecer los conacimientos
) ' De G {aplicables al desarrofio de los procesos de la entidad y i con dicho personal los
Ajustar el plan de capacitacion .n:n_naa a lograr establecer un Verificar cumplimiento de: 2. {No. De Contratos planeados, procedimientos a sequir para garaniizar e correcto seguimiento a a ejecucion de los mismos, asi como los
g0 3. de los supe yio de ia entidad.: a los en la estripta 1 Aiuste del plan : - n:< Y m 2 trimites y a cumplir para el pago de los servicios contratados
En estricta sujecion de la fey, la supervision e interventoria contractual implican et GERENTE / observancia del principio de u.m:ouns: contractual Ajuste del plan de los parametros establecidos por
seguimiento al ejerciclo del por la entidad GERENCIA / SECRETARIO capacitacion a supervisores e Manual Interno de Contratacion e Se llevé a cabo la ravision, organizacién documental y ajustes de los cuarenta y cuatro (44) contratos|
SECRETARIA interventores. Interventoria / No. Total de Contratos  [csletvados en la vigencia 2020, y se constald que estos cumplen a cabalidad con los parametros
sobre las a cargo del Del anilisis efectuado a aigunos / que la actvidad contractual sea planeada, ajustada y CONTROL INTERNO : . 0,
s do Is musstra S los Jitos por poy MMMM__M“L JEFE nmm ciecctada conforme a los parmelros establecidos por el Manual 12 meses 2 Ejecucin del 100% dolos Trimestrat DE GESTION suscritos durante ta vigencia ) * 100 |establacidos en el z_>zc><r INTERNO DE CONTRATACION E INTERVENTORIA actual, desde ta etapa|  100%
GESTION i -
ESP, a la vigencia 2020, se pudo observar que persisten en No realizar un adecuado| biSCIPLINARIA SSCIPLINARIA Interno de Confratacion e Interventoria. objetos contractuales, 3. {Procesos disciplinarios en curso por
y control al de las que se pactan en dichos inar  los supervisores que ho cumplan a cabafidad con las Informes y actas final y de inobservancia a las funciones de *Como accién de mejora y/o 8:8.2- se 98%: e cronograma i Plan de Capacitacién vigencia BB
contratos. f del aw.._v qu s liquidacion de la actividad supervision contractuai / No. Total de  |donde se evidencia la a los Super
nciones delegadas. contractual de Ia entidad Contrates con desviaciones en el Contratos, asi mismo se anexa evdenca .28::8 el desavrolo de fa sclvidad do capacitacion y n_
proceso de sup 6n qu & ameriten pectivo fistado de asistencia
disciplinamienta de los funcionanas) *
100% * A la fecha, no se registran procesos por en la tabor de super
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INOMBRE DE LA ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL:

892.300.548-8

EMDUPAR S.A. ES.P
SOLEDAD IVONNE MANJARRES HINOJOSA

NOMBRE DE LA AUDITORIA:

PLAN DE MEJORAMIENTO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR "EMDUPAR
$.A. E.S.P" DE LA VIGENCIA 2020

mos de Seguimiento interno adoptado

Redes programadas_

Se repusieron 182 mi de acueducto/ 182 M propuestos. 100%

por La entidad
FECHA DE PRESENTACION;
Presentacion de un ejecutivo pof la obligacién de hacer dimanado del
laudo arbitral a cargo de la Unién Temporal Medidores del Cesars,
medio de control en curso como lo evidencia de la gestion ejecutada; .
encaminado al cumplimiento del taudo arbitral por parte de la firma (Proceso ejecutivo presentado / Total
contratista con alcance a la efectiva instalacion de 4034 micro| Procesos sjecutivos requeridos para
medidores por valor estimado (sin correccion monetaria) equivalente! garantizar ef cumplimiento de lo
4. Contrato de No. 074 ds 12 de noviembre de a la suma de $879,412,000. ordenado en el faudo arbitral) / 100%  {E| ejecutivo por a obligacion de hacer, presenetado por Emdupar SA ESP, fue rechazado por el
2015.: INCUMPLIMIENTOS REITERADOS DEL CONTRATO DE COLABORACION Tribunal Administrativo del Cesar, negando el ejecutivo y fa
m!vagﬂ_E. No. 074 de 12 de noviembre de 2015 POR PARTE DE SA 1 JEFE DE ! del escrito de legakidad, {por resolverse), en ef juzgado Verificacion de cumpl CONTROL INTERNG | (EScritos de legalidad presentadosy | det proceso por lo que se interpuso Recurso de apelacion por parte de la Empresa, el cual que
ESP.... Sk asi, sin on tos Int causad " 40 se hizo| SESTION GESTION cuarto administrativo del circuito de Valledupar el cual se orienta a de las acciones propuestas en DE GESTION / JEFE  |/@Suettos / Total de escritos de debe ser resuefto por el honorable Consejo de Estado, quedamos a la espera de esta decisién.
. o daiio al de JURIDICA /  JURIDICA / JEFE |declarar la ilegalidad de la medida cautelar impuesta (embargo) con 12 Meses torno a la presentacién de Bimensual DE GESTION {tegalidad requeridos para dejar sin Respecto del ejecutivo con radicado 2021-00013 interpuesto por la UT MEDIDORES DEL CESAR, 79%
exigible la obligacion hasta cuando se verifique su pago, o v-ia.ﬂ:oz.—.s GESTION DE GESTION |12 expectativa de recuperar la suma de $1,764,356,035. acciones ejecutivas y escritos efecto la medida cautelar impuesta) *  |Radicado 2019-00019 se presents liquidacion del crédito, la cual fue apelada por el demandante y
EMDUPAR S.A E.S.P. asclende a la suma de CINCO Mil CUATROCIE! COMERCIAL | COMERCIAL ' de legafidad propuestos. 100% fue enviada al Consejo de Estado para que se resuelva este Recurso.
TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO WIL CIENTO Estructurar m jsmos de defensa institucional y judicial e os
CUARENTA Y CUATRO PESOS WICTE (86.431.424.144,00). como estrategias defensivas para prevenir el dafio antijuridico y| {Procesos Judiciales a favor / Total de
restituir los derechos patrimoniales afectados a EMDUPAR procesas judiciales accionados desde
la entidad (Por |a entidad o en contra de
la entidad)} * 100%
5. Vehiculo {Documentos expedidos con vigencia.
Del analisis efectundo a la utiizacién dada por la empresa al vehiculo i e porley para la del Mﬂﬁtﬂmﬁﬂnﬂﬂuﬂwﬂwa de circulacion &l navm“m Total des (. focha, vale decir 28 de Diciembre del 2021, e Jefe de Division Administracion de Bienes deja
de su con placas SZA 095; se CONstata|pisidN DE N sentado que el parque automotor de la EMDUPAR S.A E.S P. se encuentra operativo en un 100%,
que éste se encuentra sin prestar el servicio para ef cual fue adquirido. Segun|ADMINISTRACION noo.uﬂ_.mmﬁww_o M«NEMM ._.uuo succionador de propiedad de la empresa EMDUPAR automotor. CONTROL INTERNG del automotor) * 100% lo que signfica que ho tenemos ningun vehiculo jente de ni de
s|informe presentado por la gestion técnica, este vehiculo en el afio 2020 solo presto|DE BIENES / S 6 meses ; TRIMESTRAL . . legales exigidos para su circulacien ( SOAT, TECNO MECANICA). Se anexa SOAT del vehicuiol 100%
0 sin|ESTION JEFE OF Verificacién de puesta en DE GESTION (Vehiculo ~succionador  reparado  ¥|.oc," NTERNATIONAL de placas SZA0SS, con vigencia hasta el 03- JUNIO - 2022. ¥
sus sesvicios del 01 de enero al 27 de mayo de 2020. se GESTION del vehiculo para poner en| funcionamiento del automotor puesto al servicio de la operacidni o REVI 4 b : 9 g
operar en es; de de para su FINANCIERA CERTIFICADO DE REVISION - ECNICO MECANICA Y EMISIONES CONTAMINANTES, del
pera 'servicio la unidad. previop roceso de reparacion técnica de la entidad / No. Total de: "
en el de 1a empresa a la Intemperie, en estado de| del mismo. vehiculos succionadores pendientes de mencionado vehiculo, con vigencia hasta ef 23 - ABRIL - 2022.
abandono. reparacion) * 100%
Hallazgo 6. Implementacion de Nueva Pianta de Personal: En cuanto a las acciones de mejoramiento, a fecha 17 de marzo de 2022, la Planta de Personal de
En consideracidn a o anterior, la Junta Directiva de EMDUPAR S.A. E.8.P., expide EMDUPAR SA ESP cuenta con un total de 220 trabajadores; el punto inicial de implementacion del
o Acuerdo 001 del 30 de enero de 2019, por medic del cual se modifica la planta de acuerdo arrancé con un total de 250 rabajadores vinculados, y como se muestra en tabla adjunta,
personal y se ajusta fa escala salarial para los empleados de la empresa de la implementacion dei acuerdo ha aun aun
publicos de S.A, ES.P,, y se autoriza al gerents; Verificacion de acciones de 41% hoy dia. De igual manera se manifiesta que la reorganizacion de ta Planta de personal no se
para sfectuar fas que sean para su Sin| 1 e y ejecutar un plan financiero (INDEMNIZATORIO) que cumplimiento detalladas en el (No. am acciones ejecutadas eniha realizado a lidad como lo bk El Plan de suscrite con la Saper
,|embargo, m!U:_v; SA va sth en o de 1A / JEFE DE permita la implernentacion total del estudio de reorganizacion de la 2 aftos _v:vm:uan_o-e formulado para | TRIMESTRAL CONTROL INTERNO al plan de de Servicios Publicos Domiciliarios y el acuerde 001 de fecha 30 de enero de 2018, Aﬂo\
para su TION HUMANA [GESTION planta de personal dentro del tiempo estipulado por el acuerdo de M:! lir con el acuerdo nnn DE GESTION / No. Total de acciones alas y al bajo flujo de caja que presenta la Empresa EMDUPAR S.A, 0
un-.._iu...ucﬁ r- planta de v!.uo:-_ al mes de diclembre de 2020 es de 237 HUMANA Junta Directiva, el rezago ? Bohuzms_a:s el Plan de Reordenamiento) * 100% E.S.P, lo cual no ha permitido realizar las desvincut y por ende las i por et
trabajadores, superior en 60 trabajado respecto a la planta optima ‘establecida alto valor que estas representan. £s de aclarar que los términos para cumplir con la accién de:
segin el estudio técnico realizado que indica una planta de méximo 177 reestructuracién y/o reorganizacion de la planta de personal, acordado con la 8SPD en el Plan de
-uv-_!uo; Esto ha siio recurrente, la empresa no ha podide disminuilr a Salvamento, vence en la vigencia 2023
acorde a sus a pesar de la entrada en
aﬂ
" Control Intemo de " ; N .
3 afios Aumentar la micromedicién MENSUAL Gestién / Division de {Usuarios facturados por diferencia de |Al corte del mes de 31 diciembre de 2021, 85448 de los 100247 usuarios registrados en catastro
efectiva al 95% Pérdidas lectura / Usuarios Totales) * 100%  {fueron medidos por diferencia de lectura
Entre enero a n.nﬁ:_vﬂ de la vigencia 2021, se Gvo:o por parte de ta Division de Perdidas
C la _N casos de de fluidos, i a usuarios
que porla se realizé proceso de
Verificar Manejo de fraudes Control Interno de (Conciliaciones con usuarios posible seguimiento a mmﬁ causal >:2w bien, del total de casos sehalados se efectud tramite priorizado de
f com 12 meses 100% reportados por el |MENSUAL | Gestion / Divisién de detraudacion / Total reportes de | "0UToacKn 8 9 usuarios y se efectuaron § conciiaciones
Hallazgo 7. indice de agua no contabilizada.: Aumentar de 1 y " contratista Pérdidas comerciales defraudaciones de fluido) * 100% Nota: Cabe resaltar que durante el mes de marzo de 2020 a la an:m por decreto presidencial 417
“ Aumentar la cobertura y e Ia Y de 2020 fueron las de cortes y a los usuarios debido afa
En el cuadro anterior, se establece la cuantia de lo que dejé de facturar la empresa Macromedicién a usuarios de |a entidad pandemia a nivel mundial (Covid 19); lo cual impidié encontrar posibles fraudes por la Empresa
en 1a vigencia 2020, por mantener alto el indice de pérdidas técnicas y comerciales, . . Emdupar SAESP.
|a cual asclende a la suma de $3.678.101.367, producto de multiplicar el volumen de Ejecutar biisqueda activa de clandestinos y manejo de fraudes.
agua de pérdidas no admisible, por ef valor del m3 de agua en cada uno de los’ - JEFE Wm
GESTION TECNICA|  GESTION
M”Jnnnﬂwnwnﬂs. qﬁﬂn..uu_nuﬂn_“.u.ﬁ.wmum_ nunn u_n.ﬂhou.wﬁ:..nhz.-ﬂw-W:ﬂm”ﬁ:aﬂﬂ”““” 1 GESTION TECNICA / JEFE [ FRENTE PERDH I : MNWF:HHNM.-M”MMH%N Control Interno de {(Usuarios grandes consumidares micro | Depurada y analizada la base de datos, se consolidan 502 Usuarios grandes consumidores micro 0
s po! P elatian de factura _v el 2020, Lo anterd COMERCIAL/ | DE GESTION 12 meses e o et | MENSUAL Gestién / Division de o macro medidos / tota) usuarios | macro medidos de un total de 534 grandes cansumidores registrados en el catastro de usuarios de | 70/
! |de $17.356.202.734., que se dejatian de facturar, en la vigencla 2020. Lo anterlor,} 50N DE | COMERCIAL/ |* Disefiar e de de pérdidas en la 9 Pérdidas grandes *100%  |la entidad a corte 31 de diciembre de 2021. (]
indica que no se han tomado las medidas efectivas para disminulr el IANC; valor PERDIDAS JEFE DIVISION Empresa Emdupar S.A E m v Empresa Emdupar SAE.S.P.
demasiado alto para la ciudad, debido a su nivel de complejidad y los estindares| COMERCIALES | DE PERDIDAS S ——
IALES |o 5 A
recomendados vo.w_“qNMJuM el RAS 2000. Persisten H_n altos .:&nnooo_ Muaﬂﬂ“ H COMERCIALES yiu de ﬁnnm de por etapas, de REDUCCION DE PERDIDAS DE LA
da, a pe: acuerdo con la frecuencia de dafios y lo establecido en el Plan EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS B
que ha de 2020 lievaba 37 meses de operacion. Maestro de Acueducto y Alcantarillado de (a ciudad Disefio & Implementacion del Control Interno de DB VALLEGUPAR, EMDUPAR S.A  |S2in Resolucién #0385 de facha 24 de septiembre de 2021 donds se adopto i pian reduccion
Las principales nn:vuw_ de los altos niveles de pérdida de agua, se atribuyen a: ! 5 afios programa de reduccian de | SEMESTRAL | Gestion / Gestion E.S.P 2021 - 2025 acorde con las de perdidas y VIMOFN)Z) DE MmUCWW_MM Wm PERDIDAS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
Pérdidas tcnicas (Redes obsoletas, Fugas). Perdidas comerciales (Falta de micro I Avanzar en el proyecto de sectorizacion hidraulica de la red de pérdidas tecnica actividades programadas. para fa PUBLICOS DE VALLEDUPAR, EMDU E.S P 2021 - 2025 con el fin de minimizar las
y macro Fraudes, . llegales) i iprestacion de servicios de acueducto a cargo de fa entidad et e e it teonicngy |PErCicas de agua potable teniendo en cuenta los pardmetros establecidos por la ey
i no:_n:n_m_am acm em:m: por egm.o
i i - ReEpuSIcIOT yiG UphiiTiizauon COUNIOTEL W UE ot i - - - J\
i ; 12 meses | deredesdedimde |TRIMESTRAL |Gestion Gestion R ropuestay v cpimzadas

w,
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EMDUPAR S.A. E.S.P
REPRESENTANTE LEGAL: SOLEDAD IVONNE MANJARRES HINOJOSA
[wor: 892.300.548-8
PLAN DE MEJORAMIENTO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR “EMDUPAR ] .
NOMBRE DE LA AUDITORIA: S.A. E.S.P" DE LA VIGENCIA 2020 Mecanismos de Seguimiento interno adoptado
= por Ja entidad
FECIIA DR PRESENTACION: a0z e = S OTTOTHRETITO U (Dafos 1 Total atendidos 457 / SO0 total de dafios, del Litimo trimestre (diciembre 2021, enero-febrera
o 4 p . .
12 meses Ova-:.uﬂ.o_ proceso de TRIMESTRAL |Gestitn / Gestién dafios “100% 2022) 91%
unnu\wwan& >nﬂmﬂ,n= _n \ Control interno de (Numero de Sectores hidradlicos
12 Meses v neo HM: , noﬂnh_%a_mo TRIMESTRAL | Gestion / Gestion habittados / No_Total de sectores  |A (a fecha no se han habiltados ningun sector hidraulico 0/7
v% acio tecnica hidratlicos por habiltar) * 100%
8.C del L de :
Suscrito el contrato de colaboracin empresarial No. 041 de 2017, en su modelo|
quedo que ias para ia
y del de debla Como accién de mejora se evidencia la gestién del comité de supervision mediante correo
dentro de los primeros cinco (5) meses del Inicio de las actividades del contrato, es e COMITE DE |electrénico enviado al representante iegal y a ia gerente de RADIAN, donde se proyecta un acta
-lovl.A a ‘u.n.ﬂoa—“uiﬁuouaﬁs de Na_hm. ri i - Sin !__.v“ao. o ERVISOR DE Wmcﬂmho,ﬂ_wzo\z Cumplir con las etapas pendientes para la acreditacion del 0 de , n”i concertar acuerdo referente a las sobre la del
RADIAN / GESTION LABORATORIO DE MEDIDORES, definidas en el documento de la] Hasta Diciembre de | Verificacion de cumplimiento CONTROL INTERNO " 0,
*|de! taboratorlo, este, adn no esth su servicio. SAlCOMERGIAL)  [OCSTON | IONAC llamado REGLAS DEL SERVICIO DE ACREDITACION, 2022 de etapas PLANANAC |  MENSUAL DEGESTION | -eboratorio de Medidores por Acrediter) - 35%
ESP, No ha os que le al personal de la empresa|snasioN DE COMERCIAL/ 1} | 1e con Ia cronologia definida “ 100% (Accién Presentada en el informe anterior) La empresa para la vigencia 2022 incluyo presupuesto
administrar, opetar y poner en o de o cual|pERDIDAS DiVISION DE 9 - en el plan de compras para Ja i del de medi Existe ya el
es indispensable para la gestion técnica y de la empresa. a PERDIDAS para esta actividad, se encuentra esperando el inicio de la asesoria que realizara la etapa de
° de este bien se documentacion y primera revisién por parte de la ONAC.
inconcluso, no se le ha dado el uso para ol cual fue creado, es decir, es susceptible;
de ser catalogado popularmente como un “Elefante Blanco™, en detrimento del
patrimonio de la empresa.
. ~O =2 V g b HMU
Reviso? BELCY PEDI SANCH \& Aprobé: SOLEDAD IVONNE M RRES HINOJOSA
{Original Firmado) (Original Firmado) /
Elaboro y Proyecto : EQUIPO GESTION / EQUIPO OCI Jefe Controt interno de Gestion Cargo: Gerente - Emdupar SAES.P




