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Areas Ciclo o Tiempo Programado Responsable de}
No. Hallazgo y Descripcion Procesos. fuvnf.!ll:_f!-nl Acciones de Mejoramiento .E..Mnnsn.is.fo..i? Actividad Tiempo porla de accié i Observaciones % Avances
volucrados ores entidad
VIGENCIA 2020 PROMEDIO CONTROL DE LEGALIDAD 97.27%
De los 55 actos contractuales suscritos durante la vigencia 2020, 6 registran un indicador de carga)
del 75%; desagregados asi
* TERMINADOS Y EN PROCESO DE LIQUIDACION AL 75%: POR PAGO PENDIENTE: 020, 033
Hallazgo 1. Soporte en los c rendidos en la Verificacion de reporte de + 034,035,037 y 046
platatormaweb SIAObserva: o |5 tevara Bea.anac.% documentacion completa de los| CONTROL DE LEGALIDAD (Numero de contratos con
Del analisis realizado a los contratos suscritos por la entidad sujeta, durante lal SIA OBSERVA, una vez se por vigencia enla plataforma | ducumentacion cargada al 100% en la
|vigencia 2020, se pudo constatar que la entidad sujeta, NO esta cumpliendo a|SECRETARA  |OENERAL AL .n._n!_ivunoma.ﬂ.r contrato referenciado en el informe d| 35 SIA OBSERVA para verifiar o ||\ CONTROL INTERNO | letaforma 614 OBSERVA / Numers | VIGENCIA 2021: PROMEDIO CONTROL DE LEGALIDAD 93,20% 95%
con el cargue pleto de todos los soportes de cada unal conrRATACION |DE auditoria «uocﬂi!.iu%o;!?oo.ﬂf‘ann_ﬁg e porcentaje de avance en el DE GESTION total de contratos suscritos y cargados | de los 44 p— SIA H_ i °
de las etapas de los p que se durante Ia| CONTRATACION [cargo del area de gestion financiera, asi como de los actos caergue de la documentacién en la plataforma SIA OBSERVA) * nu.S.E S0 actos ﬁwanswai mon»(a_ 1 SIA Cter,; 33 ss enclenirar g&
encia fiscal evaluada z.ns.c._a-.:l de los documentos requeridos contractuales que se suscriban por parts de la entidad asociada a los contratos. 100% gecics ieve owhon nos,
<.a vt ay la pul ..-.8 req en an por zanzsuwo._ulanx pagos que no se han realizado, para poder obtener ol 100% doi = cargue, lo que significa que se
4 enevuentran en el 75%. Uno (1) al 80% por falta de pago y uno (1) al 50% .. Se advietre que la|
disponibiliadd del pago depende de los recursos de la empresa
Se anexa: copia de la relacién de los actos contractuales vigencia 2020 y 2021,
F%Hu.»oeauweoaﬂﬁois» a.nﬂ._.?os_uwnlsfw. Se celebraron durante la vigencia 2021, un total de 44 contratos de los cuales, cuatro (4) registran
v.os.gs vis &.n.&.v ot il 1:... .Ss.o_na;l-vlu plazo de ejecucion que supera Ia vigencia 2021; ia:gns.e!n? correctiva ylo de mejoral
a.io:ﬂﬂho»‘ﬁi&ﬂab:vg_galguevlvtno en el periodo actual del Plan de y de tres (3) contratos de|
o il g . e seis (6) Zi%ﬂ.vtﬁﬁi!-_nﬁi!iﬁ
e - ’ rsulalall, rigio ds Anusikded. m-n:.,o_auv!:ﬁ_nu& Mediante oficio de fecha 10 de noviembre de 2021, se reiteré a los supervisores de la entidad el
G..l.!:l.oﬂ.!!ﬂ. itgii_ﬂ-; 5 dhaisloons conjunto de responsabilidades asociadas el ciere de la vigencia fiscal, entre ellas, revision de
lgggiégztguit = e e Y e ce l Wpnom, y o los jeciucion y auidacién dentro de perodo correspondients, teniendo en cuenta que of Cantrato debe
Gasto. En ese orden de ideas, GENERAL / hﬁ.i it reasal ol Ea::!._ﬂ_.i aplicacior nSSRSS:..HulI?? coNTROL WTERNO: |(M0 de contratos con dentro de la iva anualidad. A fecha 13 de diciembre de 2021, se reiterd por parte|
7| suscritos por EMDUPAR SA ESP, sﬂliriﬁi.!;ooll..l I+ unai.n.ﬁ el Qumpliieri & loe prooedimientos 12 meses ollaion = Mensual O plazo contractual dentro de fa vigencia / [del area de contratacion, asunto correspondiente a LIQUIDACION DE CONTRATOS VIGENCIA| 98%
£ DE establecidos en las normas de orden presupuestal y contractual verificar el cumplimiento de los DE GESTION S
persiste en no planificar de manera su activida con T splicable. requititos en cada una de las Total de contratos suscritos) * 100% (2021
actuar conlleva no solo a celebrar contratos inadecuados donde no se tiene| 5 etapas en estricta sujecion
%te;s-ueg;;’!%‘g‘ Nota: T Es de aclarar que, si se evidencian contratos que cobijan las vigencias 2020 y 2021, estos no|
; ‘omando ta las a orden tal : . Y
lral 5 = o L !_n:“.: ﬁaooamﬁuinl_w “o..:ﬁnan 1 prespues! osthn o 48 del pr ; to que las c ¥ nal
. . - h ,n..!sknrnisnnt.m. plam e 89:“536..32:-3 contrachel de los mismos, solo afectan el presupuesto de la vigencia en que fueron suscritos. Respecto al
de inicio por efecto de legalizacién comprometa el tarmino de la Contrato N* 033, por ser e Auditoria Externa, debe suscribirse por mandato legal con términ
Torcia' s ok o)z sstablecido Supers a riema en e U minimo de un afo, segun el articulo 51 de la ley 142 de 1994, modificado por el articulo 6 de Ia ley|
L e 689 de 2001
S-ﬁ%:ﬁo.iﬁiﬂ_-aonu;gns ntas de) 31:de Se anexa: Relacion de los Contratos celebrados en la vigencia 2021, liquidados
1. Actas de capacitaciones a ann.ivna!.n;n instruccion al vnuils_nn.’aa-_n!.a&<%§ a los procesos de|
¥ supervi desde el escenario de comité institucional con el objetivo de fortalecer los conocimientos
aplicables al desarrollo de los procesos contractuales de la snidady rebrosknerta o con dicho personal los|
) . Verificar cumplimiento de: 2. (No. De Contratos planeados, procedimientos a seguir para garantizar el correcto seguimiento a la efecucion de los mismos, asi como s,
Ajustar el plan de capacitacion tendiente a lograr establecer un ; 2 oo hilée 2 cimp psredierly
Hallzgo 3. Responsabildad de o supervisores yio o interventores de Ia entidad.: fortalecimiento a los supervisores @ Interventores en la estriptal i ajustadados y ejecutados conforme 3 | ramites admi ydos paea'e pago dé 1ok arvicos
En estricta sujecion de la ley, la supe implican el del principio de 1ok dpende jos o8 esiablecilos poriel Se llevd a cabo la revision, organizacién documental y ajustes de los cuarenta y cuatro (44) contratos|
uimiento al ico del / capacitacion a supervisores e Manual Interno de Contratacion e y Y 5
segi ejerc cumplimiento z.a-no:-..vi_-laxi e A oL PR harveniores: Interventoria  No. Tota de Contratcs | C9eDrados en a vigencia 2020, y se constals que esios cumplen a satukiad con los parametros|
, |sobre tas 2 cargo del Del analisis -.-nex_enna_seu Py o a..._»ﬂ.za& sea planeada, ajustada y S — CONTROLINTERNO [ R O eia) ~ 100 | stablecidos en ef MANUAL INTERNO DE CONTRATACION E INTERVEN ORIA actua, desde la etapal 4 )00,
| contrator AR de los contratos suscrilos por EMDUPAR SAICERTION e aerTon I rimetrns astablcidns par el Manial 2 pocuon gl 100% e o DE GESTION - Ve y o
ESP,alav .an.o_:u..-vi 03-2!»_533:5_!: o realizar un adecuado DISCIPUNARIA | DISCIPLINARIA _:.!8&93!»8 5:.1..5_ . B
y control al de que se pactan en dichos| 3_ Ion ol u%ﬁﬂaanunuv.&s!wﬂuovﬁ *Como accién de mejora y tiva, se presenta el E:«E. pacitacin vigencia 2022,
|contratos. Disciplinar a los supervisores que no cumplan a cabalidad con fas| nformés y. actes fioal y abssrvanc! unciones donde se evidencia fa programacion y realizacién del alos Sup de|
funciones delegadas. liquidacion de la actividad supervision contractual / No. Total de ggi!%ﬂi%.%iiis%rk?&ﬂ% capacitacion y el
contractual de la entidad Contratos con desviaciones en el respectivo listado de asistencia
proceso de supervision qu e ameriten
disciplinamiento de los funcionarios) * | * A la fecha, no se registran procesos disci por Ia labor de
100% Cumplido en cortes anteriores
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FECHA DE §10/2022
Presentacion de un ejecutivo por la obligacion de hacer dimanadol
del laudo arbitral a cargo de la Unién Temporal Medidores del
Cesar, medio de control en curso como lo evidencia de la gestion
ejecutada; aZn:lﬁ&EnEi_:-!?&w&n!gnvzuﬂi (Proceso ejecutivo presentado / Total
de la firma contratista con alcance a la efectiva instalacién de 4034 Procesos sjecutivos requeridos para | El sjecuivo por la obligacin n de hacer, presenetado por Emdupar SA ESP, ?a.nnm%uia
micro medidores por valor estimado (sin correccién monetaria)| garantizar el cumplimiento de lo Tribunal Administrativo del Cesar, negando el sjecutivo y
Hallazgo 4. Contrato de colaboracién empresarial No. 074 de 12 de noviembre de| equivalente a la suma de $879,412,000 ordenado en el laudo arbitral) / 100% | del proceso por lo que se  interpuso mxssssmss:veg%smanauz cual que|
2015.: INCUMPLIMIENTOS REITERADOS DEL CONTRATO DE COL . s debe ser resuelto por el honorable Consejo de Estado, quedamos a la espera de esta decision
EMPRESARIAL No. S:-:a.is-a!:.!:3av>5mamm:o=s>xu>cnwm=anz§ onﬂz.ﬂ%.nnm Presentacién del escrito de legalidad, (por resolverse), en el n..._R ribs s.iénu CONTROL INTERNO | (Escritos de legalidad presentados y | Respecto del ejecutivo con radicado 2021-00013 interpuesto por la UT MEDIDORES DEL CESAR,
.mns.:.mtio!ri‘!!ﬂ!ﬂ!ggugaitﬁe,hﬂhs\ Wianﬂ:hmm juzgado cuarto administrativo del circuito de Valledupar el cual se| S aa.ounnn u.ovn.a- " N DE GESTION / JEFE | resueitos / Total de escritos de legalidad| Radicado 2019-00019 se presents liquidacion del crédito, a cual fue apelada por el demandante y| g0/
exigible la obligacion hasta cuando se verifique su pago, el daiio al patrimonio de| cesion DEGESTION | ofienta a declarar la ilegaidad de la medida cautelar impuesta) uoaﬁlu:u..ﬂ escritos imens DE GESTION requeridos para dejar sin efecto la fue enviada al Consejo de Estado para que se resuelva este Recurso o
EMDUPAR S.A E.S.P. asclende a la suma de CINCO MIL TOS con la de recuperar la suma de 5 Sieciias v o JURIDICA medida cautelar impuesta) * 100%
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS MIL CIENTO Y| $1,764,356,035 ogetided peopuos A la espera que el Consejo de Estado, resuelva el recurso de apelacién interpuesta por la parte|
Oc>§§§ﬁmzbd.§‘;sv {Procesos Judiciales a a favor / Total de | demandante.
. de defensa i y judiciall procesos judiciales accionados desde la
efectivos como estrategias defensivas para prevenir el dafo entidad (Por la entidad o en contr:
antijuridico y restituir los derechos patrimoniales afectados a entidad)} * 100%
EMDUPAR
Hallazgo 5. Vehiculo Hidrosuccionador.: (Documentos expedicios con vigancia de
Del anilisis efectuado a la utilizacion dada por la empresa al vehiculo " e <Qi§9nﬁ§:“.aﬁa& eﬁcﬁhn%;«&a.:nas&ﬂgﬂ>v?3 vale decir 28 de Diciembre del 2021, el Jefe de Division Administracion de Bienes dejal
de su propl con placas SZA 095; se constata| pyisiON DE JEFE DE g sl = por ;ﬂ.ur = aei&ﬁuna&n roue ..ﬂ o sentado que el parque automotor de la EMDUPAR S.A E.S.P. se encuentra operativo en un 100%,
que éste se encuentra sin prestar el servicio para el cual fue adquirido. Segin| ADMINISTRACION zﬁhdhﬁﬂ.o m;ocv»ﬁm%mmv Snadc propiedad e CONTROL.INTERNO ) lo que significa que no tenemos ningln vehiculo pendiente de mantenimiento ni de documentos
s| informe presentado por la gestion técnica, este vehiculo en el afio 2020 solo presto| DE BIENES / SEFE DE 6 meses Verificacion de pussta en TRIMESTRAL | o e cion (Vehiculo s z legales !vuﬂunn u circulacién ( SOAT, TECNO MECANICA). Se anexa SOAT del vehicuo| 100%
sus servicios del 01 de enero al 27 de mayo de 2020. se sin| GESTION BESTION Fiosarsaiti Greshnici el venEilo para enl A i b u sorpigeed w.l_u%aw.ainn INTERNATIONAL de placas SZA0S5, con vigencia hasta el 03- JUNIO - 2022 Y|
operar en espera de de su F FINANCERA | coren fa udad Nokoscolorador e poner e fhcrica de a ] N 8._4 oracon| CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y EMISIONES CONTAMINANTES, del
encontrandose en el parqueadero de la empresa a _-_.:!_vRFSSv.. o de| * ﬂég reparac) i) G| mencionado vehiculo, con vigencia hasta el 23 - ABRIL - 2022
abandono.
reparacién) * 100%
En cuanto a fas acciones de a fecha 2J ge 20ZZ Ia Pianta de Personal de EMUUPAR|
SA ESP cuenta con un total de 219 trabajadors; of punto nical de implementaciin del acuerdo
i el arrancé con un total de 250 trabajadores vinculados, y como se presenta en tabla adjunta, la|
gri%?ﬁgi% e . ién del acuerdo ha & un 42% hoy dia
En consideracién a lo anterior, r._l.iga.m:acir?mv.- ea.t-i, -
.;!lno:._.__«euutﬁanllc.:.__t. Sl r...ﬁ&.nliaﬂ:”-rgﬂ - En cuanto a las acciones de mejoramiento, a fecha 29 de junio de 2022, Ia Planta de Personal del
1-.-8»._....” A m.u.....av..nﬂ l.!_h._..__ clli.l s N ] EMDUPAR SA ESP cuenta con un total de 221 trabajadores; el punto inicial de implementacion del
para efectuar las que sean Proyectar y ejecutar un plan financiero (INDEMNIZATORIO) que| <!5n.8.§a.8§%.. (No. de acciones sjecutadas !xgiﬂvgsaa-gq&a&!ﬂig <§S§3!&nnr&ﬁn_§ura
[embargo, EWDUPAR SA ESP, esti rezagada en ol ﬂ...i..:_li de fﬁ\ | GERENTE JEFE| permita 1a implementacion total del estucio de reorganizacién de S cumpimiento detaadss en CONTROL INTERNO al plan de implementacién del acuerdo se mantiene en un porcentaje correspondiente a un 40% hoy o
i plan financiero formulado para | TRIMESTRAL o igual manera se manifiesta que la reorganizacién de la Planta de personal no se ha realizado aj 42%
antes para su reorganizacion| i e planta de personal dentro del tiempo estipulado por el acuerdo de| e o DE GESTION / No. Total de acciones consideradas en e L Bl e . et e
administrativa. La __.li..nvtuo.i al mes de diciembre de 2020 es de 237 Junta Directiva, cubriendo el rezago actualmente consolidado. eumply ecn el aciierdo of Plan de Reordenamiento) * 100% | cooaidad nzzo_ 88WH§.8§E58$ Swem,iw rbaghc eaw.:a
|trabajadores, superior en 60 trabajadores respecto a la planta optima establecidal oL Chiiogs: Domicharios; y el ac. b/ cabie o]
segin el estudio técnico reallzado que indica una planta de maximo 177) foiciera.y sl u%;ia.s.s;wani_nm:ﬁnnmzuc B SAES L0 cu naif
travsjadores. Esto ha sdo recurants, la empresa no ha podido disminu o gl it 3z§isv=n8rsohhnﬂuﬂeﬁﬁasﬂﬁ
%&%wg; sus suscriptores; a pesar de la entrada en [Momm——.. Schirar.qus ok SiVITS08: PS¢
ot anuu_ﬁno:%wusnn.vnwsn_ acordado con la SSPD en el Plan de Salvamento, vence en|
a vigencia 2023.
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