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INFORME DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA SOBRE LAS
DEMANDAS CONTRA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE VALLEDUPAR - EMDUPAR S.A.

Objetivo: Dar a conocer a través de resumenes graficos y cifras en qué estado se
encuentran los procesos de demandas laborales y administrativas que
actualmente enfrenta la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., determinando las
cantidades vy el riesgo de pérdida.

1. RESUMEN POR TIPO DE PROCESO.

RESUMEN POR TIPO DE PROCESO A
JULIO 2018

PROCESOS CANTIDAD

Administrativos 80
Laborales 121
Total de Procesos 201

2. CALIFICACION DEL RIESGO O PERDIDA DE PROCESOS JURIDICOS 2017:

PROCESOS LABORALES MES DE JULIO DE 2018

Calificacion Riesgo Perdida Cantidad
ALTO 75
BAJO | 57
ARCHIVADO 28
Total general 121
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS MES DE JULIO DE 2018

Calificacion Riesgo Perdida

Cantidad

ARCHIVADOS

34

TOTAL GENERAL

80

CANTIDAD DE PROCESOS EN LOS NIVELES DE RIESGOS

2%

= Bajo = Medio -« Alto

« Archivado = Otros

Observaciones: Como se observa en cada una de las tablas y en el grafico
porcentual, de los doscientos un (201) procesos de demanda que enfrenta la
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., la mayor cantidad se encuentran en el nivel de
riesgo bajo representados en setenta y nueve (79) procesos 39% del total; diesi
nueve (19) procesos en riesgo medio siendo el 9% del total; 18% en riesgo alto
representados en treinta y seis (36) procesos del total; los procesos archivados el
31% que suman sesenta y dos procesos (62) y el 2% que representan cinco (5)
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procesos del total, con conceptos diferentes donde se absolvieron a favor de la
empresa o negaron las pretensiones del actor.

NICOMEDES JOSE VASQUEZ BERRIO

Jefe Oficina de Gestidn Juridica.




