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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 00735 DEL 25
DE SEPTIEMBRE DE 2011, QUE CONFORMO EL COMITE DE CONCILIACION
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR, EMDUPAR
S.A.E.S.P.

El Gerente de la Empresa de Servicios Publicos domiciliarios de acueducto y
alcantarillado de Valledupar EMDUPAR S.A. E.S.P. en uso de sus facultades
legales, estatutarias y

CONSIDERANDOC:

Que mediante la Resolucién No. 00735 del 29 de septiembre de 2011, se
conformé el comité de conciliacion de la empresa de servicios publicos de
Valledupar, EMDUPAR S.A. ES.P.;

Que dicha Resolucién en su contenido manifiesta: “Que la Empresa EMDUPAR
S.A. E.S.P., es un empresa oficial de orden territorial y descentralizado:

Que la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., fue modificada en cuanto a su naturaleza
juridica mediante escritura publica No. 0117 del 28 de Enero de 2013, quedando
de la siguiente forma: CLAUSULA SEGUNDA. NATURALEZA Y REGIMEN
JURIDICO. La sociedad es por acciones, del tipo de las anénimas empresa de
servicios publicos, del orden Municipal, de caracter oficial conforme a las
disposiciones de la ley 142 de 1994 y demas normas concordantes. La sociedad
tiene autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal y ejercera su objeto
social en los términos de los presentes estatuto, la ley 142 de 1994 y demas
normas que la reformen o sustituyan en aplicacién del articulo 120 del cédigo de
COMeicio,

Que el paragrafo de la CLAUSULA SEGUNDA, manifiesta: La sociedad, en el
evento de que un sujeto de Derechos Privado suscriba acciones o llegue a ser
accionista, sera una empresa de servicios publicos mixta conforme al articulo 14.6
de la ley 142 de 1994. De todas maneras, la sociedad no podra ser Empresa de
Servicios Publicos Privada;

Que a la fecha el Fondo de empleados FONEMDUPAR, de la Empresa de
servicios publicos de Valledupar, s accionista de la misma, por lo gue hoy la
sociedad es Empresa de Servicios Publicos mixta;

Que para la conformacién del Comité de Conciliacién se requiere que sea
integrado por algunas Divisiones como Presupuesto y Tesoreria para que apoyen
en las funciones y obligaciones del mismo de acuerdo a lo establecido por el
Decreto 1716 de 2009 y que a la fecha no hacen parte de su conformacién:

Que en la actualidad las Divisiones y secciones de EMDUPAR S.A. E.S.P. han
sido modificadas en cuantc nombre, por lo que se requiere la actualizacién de lo
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nombres de los integrantes del Comité de Conciliacién, dentro de la Resolucion
que nos ocupa;

Que por los argumentos precitados se hace necesario la modificacion de la
Resolucién No. 00735 del 29 de septiembre de 201 1, por la cual se conforma el
comité de conciliacion de la empresa de servicios publicos de VALLEDUPAR,
EMDUPAR S.A. E.S.P., quedando el texto de la siguiente forma:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la Resolucién No. 00735 del 29 de

Sepiiembre de 2011, en los siguienies t&minos.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese los nombres de quienes conforman el Comité
de Conciliacion Administrativa de la Empresa de servicios Publicos de Valledupar
EMDUPAR S.A. E.S.P, integrado por los siguientes trabajadores, quienes
concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

El Gerente o su delegado.

Jefe de Gestion Juridica.

Jefe de Geslidn de Planeacion.

Jefe de Gestion Administrativa y Financiera.
Jefe Divisién de Contratacion

OV, 60 NS =

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones
previstas en el numeral 1.

PARAGRAFO [: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, abogados
que represeinten 1os intereses de la empresa en cada caso, el Jefe de la Unidad de
Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO II: EI Comité podré invitar a sus sesiones a un funcionario de la
direccion de Defensa Juridica del Estado quien tendra la facultad de asistir a sus
sesiones con derecho a voz.

ARTICULO TERCERO: SESIONES Y VOTACIONES. El Comité de conciliacién se
reunira no menos de dos (2) veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan.
Presentada la peticidn de conciliacién ante la entidad & Comité de Conciliacisn
cuenta con quince (15) dias a partir del recibo para tomar la correspondiente
decision, con la cual, se concurra a la audiencia de conciliacion aportando copia
autentica de la respectiva acta u original o calificaciéon en la que consten sus
fundamentos. EI Comité podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus
miembros permanentes y adoptaran las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. El Comité de Conciliacién Administrati /
ejercera las siguientes funciones:
1. Formular y ejercer las politicas de prevencidn de! dafic antijuridico.
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2. Disenar las politicas generales que orientan la defensa de los intereses de
la Empresa MEDUPAR S.A. E.S.P.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de
la Empresa, para determinar las causas generadoras de los conflictos: el
indice de condenas; los tipos de dafios por los cuales resulta demandada o
condenada y las deficiencias en las actuaciones administrativas de la
entidad, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte
de los operadores con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los mecanismos de
arreglo directo tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion
y sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los
cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacion. Para tal efecto el Comité de Conciliacién debera analizar las
pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en
aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar el proceso que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al
coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo, las correspondientes decisiones anexando
copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando
el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la
accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garantice
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO QUINTO. SECRETARIA TECNICA: Actuara como Secretario Técnico
del Comité el Secretario General de la Empresa, con derecho a voz, pero sin voto.
Son funciones del Secretario del Comité de Conciliacién las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesi6n del comité. El acta debera estar
debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del
Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los
miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera
remitida a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio de
Interior y de Justicia. @/
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4. Proyectar y someter a consideracién del comité la informacién que este
requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que
el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

PARAGRAFO UNICO: La designacién o el cambio del Secretario Técnico deberan
ser informados inmediatamente a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del
Ministerio del Interior y de Justicia.

ARTICULO SEXTO: Remitase la modificacién de la Resolucién No, 00735 del 29
de Septiembre de 2011, con indicacién del texto modificatorio para su respectiva
revision y viabilidad a la Gestion juridica de la Empresa.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y deja sin efectos la Resoluciéon No. 00735 del 29 de Septiembre de
2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Valledupar alos () 3 MAY 2016

Gerente EMDUPAR)S.A/E.S.P.

Elabord y Proyecté: JOSEJAVIER SEQUEDA DAZA
Secretario General

Revisé: NICOMEDES JOSE VASQUEZ BERRIO
Jafe de Gestion Juridica \



