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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ESTRATEGICO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EMDUPAR S.A - E.S.P.

El Gerente de la Empresa de Servicios Puslicas de Valledupar EMDUPAR S A E.S F. enuso de
sus facullades legales, esatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2482 del 3 de wisiemnine de 2012, se eslubICCieron  neurme tos qencraes
para la integracion de la plangacion y la ges:ion, v sc agopté el Modelc Integrado de Planeaz ¢y
Geston como :nstrumerto de ariculacior y repo-te de la planeacion.

Que ¢! articulo 6° del citado Decreto 2487 de 2012 d.spone que en la "Raria Cjecitiva def vecon
nacionatl, seran reeponsables de tiderar, cavrdgmar v facitar la anpdementacion dol models las
siguicntes instancias: (.} &) A nivel institecional, Cornde lnstiticionad Jde Desao olte, Adninst oo
instancia srientadora del Modeio integrade de Flaneacitn y Geslion wn dunuy so ascaliian ious

1G5 teimas referentes & jas politicas de desanolio adulitdsiiativo y Ueittis COmpuonios tei moieo

Que el decretd 1083 de 20" 5, reglamrentano del sector Funcion Publica en el 1iulo 22 ce la Io1e
2 celLibro 2, articulos 2.2.7 1 1.1 a 2 2.22 3.13. regulu el Madelo Infegraco d2 Flaneacion v Gos on
que antes contempiana e Jecieto 2482 de 20°2.

Que e’ Decreto 1499 cel 20117 macificd e Decreto 1083 ¢e 2014 oo relacionads con @ S lona
da Gestion, y detem na en su art cule ¥ 222 3 4. gug gt Madelo Irfegraoo de Plancacion y O
~ MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los drdenes nacional y terioral de la Rama
Eiecutiva del Peder Puklico En 21 caso de las entidaces descent-ahzacas con canral publize vy
privaco el Modela anlcarz en aquel s e gue el Cstade posea ol 90% o nas di Cupiial soca v )

Que la Dimension 2: Direccianamiento Fst-atagico y Plancacion def Moce o Integi ado Az Plares .o
y Gestion tene como proposito gue las entidades tengan ciare ¢ hior zonte & ¢oo y edland .- aso
que ie oermiia prionzar sug recursos y talento numanc y focalizas sus procesos de geslion on Ia
consecuction de ics resuwtados con .05 cuales garantiza Ios derechos, salistale as necesidavey
auende los preblemas ce los ciudacancs

Que LMDUPAR S.A LGP ce'inig la runa eslialegiva que guid su gestion nsltiic onal a travas e
la adopcion del Plar Estralegico EMDUFAR AVANZA i-f\I IA PRESTACICH (10 GERKVE 18
PUBLICOS ACUEDUCTC Y ALCANTARILLADO 2015 -

Que con este mstrumento se avanza 2r el proceso de Mmzoramien:d conhinuo adm n strative. o we
fortalece el proceso de adope 61 del Mocelo integrado ce Planeacior y Gestior Mi23 en'a empicsa
de Sarvicios Plablicos de Valledupzr EMDUPAR S 4 C.8. 7

Que teniendc 2n cuenta as nuovas dreclices Gerencialgs y el estlo de dIrGaiGn. 3¢ NaGe NEG-s 4
la revision y asiaalizacion de la parte estratégica gue contiene los pilares y 108 0w livos estratégres,
programas, estrategias vy proyectos a desarrollar en a vigencia 2018 - 2019

Que porle anter or,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. ACTUALIZACION: Acwualizar ei Plan Estratégico SMDUPAR AVANZA Fri A
PRESTACION DE SERVICIOS PJIBLICOS ACUERUCTO ¥ ALCANTARILLALD 2015 ~ 2y
ananco e cdainla s pitires y s oljutivou esiiasdyivoy, p:o Jrarmas, estialeyias v proyerinna
desarrcliar en la Empresa de Servicics Fublices ae Val edupa” EMINIPAR S A 5 P ‘\\\
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ARTICULO 2°. SEGUMIENTO: La Gestién de pianeacion de FMDUPAR S.A E SP. sera la
encargada de realizar el seguimientc at cumplimento de las metas Plan estrategizo 2016 - 2015,

ARTICULO 3¢, COMUNICACION: Cortunigquese g presente Reso.ucidn  las caides interesadas
para sua conocimignto y aplicacion.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. La presente Reso.ucidn 1ge a partir de 11 fecha da su exnedic.or y
dercga las dispesiciunes gue le sean contranas. Para los efectos del articuls 8 de Ia ey 147 de
20171, publiguese en la pagina web - ... .. ST

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en \/a;iedupar.‘ 06 MAR 2018
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JOSE MARIA GUTIERREZ BAU \—‘
Gerente \ \

Elaboro y proyectd Ciisluva: iaestre Arraye Jefe Div Gestidn higyral t@\'\
Revis¢ A va:o Arauio Peda. Jefe Gestion Flaneacion



