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POR MEDRIO O LA CUAL SE ADCPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EMDUPAR S.A. E.S.P,

El Gerente de la Empresa de Scrvicios Publicos de Valledupar EMDUPAR S A E.3.P.,enuse ds
sus facultades legales, estatutarias Y.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2482 de 3 de dicembre de 2012, se establecieron Fiimam entos
generales para fa inteyracidn de la planeacion y la gestion, y se acopto el Mocelo Integraco de
Planeacion y Gestion como instrumento de arliculacion y reporte de |a planeazion.

Que el aricule 8° del citado Decreto 2482 ce 2012 dispone que en la “Rama Efocutiva del sraon
nacionial, serén rasponsablos e hderar, coordiiar v facilitar ja inplementacion del rnodets s
Siguientes mstancias: (.. ) h) A nivel institucional, Comité Institucorial de Desarrolio Arnistratneo.
instancia orientadora del Modiei Integrads de Plancaciin y Geshon en donde Se Jiscutiran toess
ios temas referentes a las politicas de desarrany adrinistralive v dedqias cormponeies  Jst
modeto”.

Que en cumplimientc de la anterior dispesicion. medante 13 Resolucion 0332 do! 14 de marsy Je

2008 se viet el Cemuté de Gestisr de la Calicad y MECI

Que el decreto 1083 de 2015, reglamentario del seclor Funcion Publica ar el [ ulo 22 celat-ate
2 del Libro 2, articulos 2.2.111.1 a 2.2.27 3.13. rogulo cl Maodols Integrado de rlancaci i y
Gestion que anles contemglaba el Decreto 2487 de 2012

Que el Decreto 1489 del 2017 mod f.co el Dexreto 1083 de 20°5 en o relacionado con ¢l Sisivrig
ae Gedlion, y celenming en 54 articu'o 2 2 2234 gue el Modeio tegrade de P aneacion ¥
Gestion - MIPG se adoptara por los organismcs v entidacdes de lus ordenes rucienal v terioor
de la Rama E:eculiva ael Poder PUBlico £n e. caso de las entivados descenairadas con Copitad
publico y privado, el Modeio aplicara en agueilas en que el Estado posea e 20% o mas dsl Capnal
social (.. )

Que e: articulo 2222 3.8 del Decreto precitads, gispcne que " En cada whia du idg crNilades e
mtegrara  un Conule  Insttuconal de  Gesion v Desempeiio vncargado e oticnts b
mglementacion y operacion del Moo hitcgrado de FlancaciGin y Gostion MG o o SUSL
los demas comités qus lengan reiacion cun el MOl y que (10 sean 0bEGalOus 1160 A
legal”.

Que e' mencionado Decreto en el articulo 2 2 22 2 1 IndicoO que  Las politicas do Desci sito
Administrativo de que trata la Ley 489 e 1998, fosmnaladas por of Depantamemno - dminstrato. e
fa Funcidn Pablica y los uwsings fidcies se denominarars RONNCAS de Cuulite v oSt i
Institucional y comnprendersn, onlro piras, de acuerde ai numeral §, fe Folitna Uie et joa
las entidacles publicas”.

Que el articulo 2.2.22.3 2 de la ibidem senalé come uncs de los opjetivos del Mocelo Integrado ce
Planeacién y Gesticn = MIPG en &l runeral 1 fortalecor el infurazgo y ¢ faicnio pumano Dt fos
princpics de integradad y logaiiad, como mgiores de i GEIGIACION UG rCSUHOUGs iz s etlic:. o-s
publicas”

Que gl Manual Operative del Sistema de Sostion MIPG sedale que era evidente “ia necosidod o
construir una politica de Inlegridad para las entidades publicas dentro ds ta cua of mas recionie
desarroflo ha sz ia adopordn de COUYO GOIEEHT 0 COTIGO Moy UU CRMILIGCD il
Miegdad omoyeness paa tndos jus convidcres LUDECOS Ul pais convirhibndose L. o

guia de comportamionto it i scivici pubico. Un COAIGO GUO @ Lt ves 85 e heitanien, e
cambio Cultural Gue i & rneevos fl-}')‘()."i e 1'9{1’:'—':).’![‘,‘(’.95“’ actitudoey v CuripattEn e ios” Y. wobre o
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Codigo de Integridad elabcrado por Funcidon Pub.ica se senald que “constituye ura herramiznta
para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiara ',

Uue, tenienco en cuenta los paramelios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MiFG y
de la Politica de Integridad. el Departamento Administrative de ia Funcion Plbiica desarrolls un
‘cadigo genera” o ‘codigo tipo' gque dencmind Codigo de Integridac, con las caizoter sticas de ser
general, conciso y en cual se ostablecieron unos minimos de integr.dad homogéneos para Llecos
los servidores pablcos del pals, cada una de los valores gue Incluyd el Cocigo, determing wna
linea de accion cotidiana para los servidores, quedandc compendiacos cinco (2) velores asi:

« Honestidad: Acluo siempre con fundamento en la verdaa. campaendg mis debares con
transparencia y rectitud. y siecipre favoreciendo el interés general,

+ Respeto: Reconnzeo, valoro y trato de mansra digna a 'ocas .as personas. con sos
virtudes y defectos. s.n importar su Jabor, su procedencia, titulos o sudlgu 2r oo conddion

» Compromiso: Soy consciente de la importarcia de mirel como servidor gl co y astoy en
disposicion permanente para comprender y resolver 1as recesidaces de ias personas con
las cue me re:aciona en mis labores coticianas tuscandc siempre meiora su Lieresin:

» Diligencia: Cumplo con los aeveres, funciones y responsabil daces asignacas a mi caigo
de la me,or manera posible, cen atencion, prontitud vy eficiencia para asi oplim-zar &, 1L,s0
de ios recursus del Estado,

* Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los dercchos de las porconas «an
equidad, igualdad y s:n disgriminacion”

Que a la exped.cion del Codige de Integridad o acompand wna Caa ce Herramientas ga'a
acciones de camibio, en & cus se insta a las entidades publicas a mplamenty: e Cadigye y se
indican u1a sens de estrategias parg hacerlo.

Que conforme al Decreto Nacioral 1499 de 2017 y al Manuai Operalivo de wostien MG os
“Valores del Servicic Publico — Codigo de Integridad’, denen hacer pare de| gnqrangje de 'seas
las entidades de 'a Rama Ejecutiva can la irclusion de este er el componente de Politica de
Talento Humano dentre del Modelo Irtegrade de Planeacion y Gestion I de cada =nt dag.

Que en consecuencia resulta imperativo para EMDUPAR S A E 8 P adaptar & ‘codige genaral
© ‘codigo tipo’ denominado Valores deal Servicio Publico - Codige de Milegridad. D& qual to s es
preciso derogar :a Resolucion 00795 del 30 de ciciembre de 2014 2n |a cual ss adopto e Caodigo
de Etca de la Empresa de Servicios Publicos de Valledupar EMDUPAR S A E.S P

En merito de 15 expuestc,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Addptese el Codigo de integridad cel Servicio PChice para EMUUPAR S A L 3
el cual establece iminimos de integridad Komegeneas para Lodos 0s sl ViU s Lo DICL. GO poas
E. Cédigo reune os valores de hones! dad. respeto. compromiso diigencia y justicia. cada uno de
2stos valores determina ura I'nza de accidn cotidiana para los servideres’

* Honestidad: Actuo siempre con fundamento en ‘a verdad cumpl endoe mis cenercs can
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendc el irterés general

* Respeto: Reconozeo valoro y t'ato de manera digna a todas las pesonas. cort sus
virtudes y defectes, sir imoortar su laner, su precedencia, Gtalos o cualguics 0ira condiv )

« Compromiso: Suy consciente de la importancia de i rol como servidor publice y 85ty én
dispesicion permanente para comprende” y resciver 1as necesidades e ids peisenis con
las que me refaciono en mis lavores cotidianas, buscando siemipre me;oral su Jienesty .

» Diligencia: Cumplo con .os deberes. funciones y respensabilidades asignadas a mi can
de {a mejor manera posible, cor atencion, prontitud y eficiencia, para asi optircizar = 1.8
de los recursos del Estaco.

* Justicia: Actuo con imparcialdad garantizando 1os dercchos de ks parsonas con
equidad, rqualdad v s.0 discrnimemacon
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ARTICULO 2°, PRINCIPIOS DE ACCION. La Otficina ge Gestion Humang de EMDUPAR S A
E.S.P. liderara las acciones que permitan adiciorar principics de accisn ("o que haga” “lo que ro
hago") a los cinco valores establecidos en e Cddigo de Irtegridaa del EMDUPAR S A Eub y
pedra incluir hasta dos valores adicionales.

ARTICULO 3° - AMBITO DE APLICAGION. Los princip 03 y valores del Codigo de Integrdad el
Gervicio Puklico. seidan asumidos y cumpidos de manera conscienle v responsable oor todo: 28/
las servigores(as) publicos de EMDUPAR SACESF en todos los niveles y serarqaian sin
perjuicio de las normas, cod.gos o manuales vigentes y tendran la obligacion da ceoperar 2n la
gjecucion de actividades pregramadas por la entidad

ARTICULOQ 4°. SEGUIMIENTO. La Cficina de Control Interno de Gestidn establecera un sistema
de seguimiento y eva'uacion de la mplemrentacion de' Cedigo de 'egnaad ue EMDUPAR S A
E.5.FP. para garantizar su cumpimicrio por  parte de 105 serv.dores en el wjeroicio ¢ sus
funciores,

ARTICULO 5°. COMUNICACION. Comuniquese y enviese copa de la presente Resolucian A lus
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para su conocimierto y aplicaciin

ARTICULO 10°. VIGENCIA. L preserie Resolcion rigs a partir dela techa de st vxpend oy
deroga las disposic ones que I¢ szan contrarias, en especial 1a Resclucicn VLrY) e 0 de
diciemore de 2014, publiquese en la pagina web www emdupar gev co

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

pra VAR 6 MAR 2018
Qm@ L ,)3

JOSE MARIA GUTIERREZ BAUT -
Gerente '\\

Claboré y pruyecid Shsteva Mawstre Anceya Jule U Gestidn Inteare
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