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RESOLUCION No. #0154 ___.;_L

POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA PARA LA
EMPRESA EMDUPAR S.A, E.S.P.

El Gerente de la Emoresa de Servicios Publicos de Valledupar, EMDUZAR S
E.S.P.. en uso de sus facultades legales, las conferidas estatutariamente y,

CONSIDERANDO:

Que EMDUPAR S.A. E.S.P., cuenta con la conformacién de un comité d.
Congciliacién Administrativa adoptado mediante Resclucion No. 0735 ¢l ¢ .
Septiembre de 2011, con funciones asignadas,

Que dentro de las principales funciones se encuentra la de adoptar las polilicas de
prevencion del dafio antijuridico para proteger los recursos de la entidad;

Que para la proteccion de los recurscs de la Entidad, se requiere dei zji wic.
técnico de defensa de los intereses de EMDUPAR S A ESP, y para elio ia
Empresa contrata, con persona juridica o firma asescra externa la defensa técnics:
y representacion judicial de la misma;

Que de conformidad con lo regulado en el Decreto No. 1069 de 2018, se vien:
formulando como estrategia de defensa ejecutada por la firma asesora wion.. ;..
Comité de conciliacion Administrativa de la Empresa EMDUPAR S A T.8.7., ..
tratarse de asuntos administrativos o cualquier convocatoria a audicnc o
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bajo la aplicacion directa de postulados y principios constitucionales. legales y
jurisprudenciales a efectos de establecer la procedencia ¢ no de las pretonsione.
del reclamante y/o convocante;

Que taniandn an nuanta las circinstannias variables de la actividad liti o2z e

Empresa, se hace necesario establecer una estrategia amplia para el ¢je: 2. Gl
litigio pero. con principios rectores como son los postulados constitucicr. dles
jurisprudenciales y legales, como factores determinantes para accedwr o 2, .
conciliaciones y para el ejercicio de la actividad litigiosa de la Empresa =, .DUA, .
SA ESP

Por las razones expuestas:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acdjase como estrategias de defensa para la aciivida!
litigiosa y convocatorias de conciliacion administrativa la implemcniaciée ¢
analisis minucioso de cada caso en particular bajo los postulades v nrincisic:
constitucionales, legales y jurisprudenciales a efectos de establecer la procedsicia
0 no de ias pretensionss del reclamante y/o convocante, de tal maner:. us .
actuacion sea argumentada y soportada baje ei pronunciamiento Consii.uc ik,
jurisprudencial y legal del ordenamiento juridico Colombiana.

ARTICULO SEGUNDO:; Comuniquese a la Gestién Juridica de ta Emprosz, oa .

que supervise la ejecucion de ia actividad litigiosa de la firma asesora ¢ tern:s bajo
ta disposicion del articulc primere de la presente resolucisn,

71 MAR 203



f FO-GD-14

| verson: vy (v sy

RESOLUCION —

Pagino: 2 de 2

f | #0154 it

ARTICULO TERCERO: Comuniquese al Comité de Conciliacién Administrativa de
la Empresa, para que adants lac determinacignes dal Comité bajo {a lnay da
defensa adoptada e impartida en el articulo primero de |a presente resolucion,
ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

21 MAR 2019

W

Dado en Valledupar a los

JOSE MARIA GUTIERREZ BAUTE
Gerente

Proyectd” JOSE JAVIER SEQUIYM DAZA
Secretaric Genersf !



