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TIPO DE PROCESO

EVALUACION

NOMBRE DEL PROCESO

GESTION DISCIPLINARIA

RESPONSABLE JEFE GESTION DISCIPLINARIA
Adelantar estrategias de prevencion y sensibilizacion frente a conductas disciplinariamente relevantes, asi como determinar la responsabilidad de los funcionarios en la incursién de conductas
OBJETIVO disciplinariamente relevantes, mediante el adelantamiento de procesos disciplinarios que permitan determinar la responsabilidad de un funcionario vinculado a la Entidad que pueda estar incurso en
conductas que eventualmente constituyan una falta disciplinaria.
L . ” S . T . DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
ALCANCE Incluye la definicién de estrategias de prevencién y sensibilizacién relacionadas con asuntos disciplinarios, abarca el adelantamiento de

procesos disciplinarios hasta el fallo del mismo. !
Todas las dependencias

S | —
PLANEAR
. - Definir estrategias de prevencion y sensibilizacién relacionadas con EsFrgFeglgg de prevencion y Comité d.e (?qntrql Interno
Organos a cargo Todos los procesos Normatividad O sensibilizacion relacionadas con Disciplinario Entes de Control
asuntos disciplinarios o .
asuntos disciplinarios Gerencia
Estrategia institucional . .
. : A Formular plan de trabajo de acuerdo con las necesidades del .
Entes de Control Todos los procesos Politicas y lineamientos del P ! proceso Plan de trabajo Todos los procesos Entes de Control
proceso
HACER
Auto de Apertura de indagacion y/o
investigacion Auto de archivo
Queja o informe respecto a Auto inhibitorio

Funcionario l]ma conducta depun Auto de remision Gestion Humana (Acto Quejoso Disciplinado

PR Ciudadano X L Adelantar los procesos disciplinarios a los que haya lugar Auto de pliego de cargos administrativo que ordena la Procuraduria General de la
publico interno funcionario publico ) ) ) L . .

Fallo sancionatorio ejecucion de la sancion) Nacién

disciplinable Acto administrativo que ordena la

ejecucion de la sancion.
Fallo absolutorio

Estrategias de prevencion y
sensibilizacion relacionadas
con asuntos disciplinarios

Implementar las estrategias de prevencion y sensibilizacion frente a

la incursion de faltas disciplinarias Estrategias implementadas Todos los procesos
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Entes Externos

Todos los procesos

procesos disciplinarios hasta el fallo del mismo.

S |
Programa Anual de Auditorias
de la Oficina de Control Interno
Aprobado
- Solicitudes de las
dependencias

Todas las dependencias

)

. Entes Externos.
Controlar y monitorear el estado y avance de los procesos

A Estr i vV ion
disciplinarios strategia de evacuacio

Partes interesadas.

VERIFICAR

DAFP

Gestion de Evaluacion y
Mejorar

Ejecucion del plan de accion Seguimiento planes de accion

Contraloria municipal de

Gestién de Evaluacion y
Mejorar

Valledupar

Plan de mejoramiento Cambios que podrian afectar el

institucional o por procesos

Plan de auditoria

Gestién de Evaluacion y
Mejorar

Mapa de Riesgos

Evaluacion del proceso: Evaluar resultados del proceso Generar
seguimiento a planes de accién y demas herramientas de
seguimiento y control

Sistema de Gestion

Informe de auditoria

Seguimiento del Mapa de riesgo del

proceso

Gestion de Evaluacion y
Mejorar

Entes Externos

ACTUAR

Gestion de la calidad

Procedimiento de acciones
correctivas y servicio o
producto no conforme

Gestién de Evaluacion y
Mejora

Informe de Auditoria

Planeacion Estratégica

Politica de calidad
Objetivos de calidad

Generar mejoras al proceso a partir del andlisis de los resultados
arrojados por la verificacion de cumplimiento de lineamientos
emitidos para el manejo de las comunicaciones y del ejercicio

auditor, entre otros

Plan de mejoramiento

Gestién de calidad
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DOCUMENTOS ASOCIADOS RIESGOS REQUISITOS APLICABLES
LEGALES Y
INTERNAS EXTERNAS /f-' \ NORMAS REGLAMENTARIOS
a)
Circulares, decretos, Constitucion Politica de
resoluciones de la {n\ ) Colombia
Procuraduria General de la g‘; o o Ley 734 de 2002
N Nacion, NTC ISO 9001:2015 Ley 1474 de 2011
« Constitucion Politica. “‘-‘ - 414.2,43,44;51,5.2,5.3, Ley 190 de 1995
Plan Estratégico, « “Cddigo Penal” Articulo: 442, Verm deri del or ' A 6.1,6.2,6.3,7.3,75,8.1, 8.7, Ley 600 de 2000
Plan de Accién, « “Cédigo de Procedimiento €rmapa de riesgos del proceso g ] 9.1,9.2,9.3,10.1, 10.2, 10.3 Ley 1437 de 2011
Politicas Penal” 4 MIPG Ley 1564 de 2012
Manual de Funciones y | « “Cddigo de Procedimiento "" Lﬁn-?‘ Dimensioén VII: Decreto 4065 de 2011
competencias Civil” Articulos: (en general). e ibiodie Control Interno Decreto 1066 de 2015
« “Codigo Contencioso Ley 1712 de 2014
Administrativo” Articulos: (en Ley Anti tramites (Decreto Ley
general). 019 de 2012)
« “Estatuto Anti-corrupcion Ley 1010 de 2006
Ley 1755 de 2015
INDICADORES HUMANOS: Jefe de Oficina y profesional universitario
) FISICOS: Instalaciones locativas, equipos de cémputo, redes de cémputo y comunicacion, Internet y
ver: o B RECURSOS sistemas de informacion, manuales, WINDOWS, OFFICE.
-Listado de indicadores de Gestién del proceso
-Tablero de mando del proceso
AMBIENTE DE TRABAJO: Condiciones favorables en cuanto a ventilacién, iluminacién y temperatura.

04/10/2019 Elaboracion del documento

NOMBRE: NICOMEDES VASQUEZ NOMBRE: TULIO ISABEL OVIEDO MATINEZ NOMBRE: JOSE MARIA GUTIERREZ BAUTE

CARGO: JEFE GESTION DISCIPLINARIA CARGO: JEFE GESTION DE PLANEACION CARGO: GERENTE




