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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EMDUPAR S.A. E.S.P.
AcuErooN: FO0 07 _*§

31 DE AGOSTO DE 2021

MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 002, DEL 28 DE MARZO DE
2019, “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR EMDUPAR S.A.
E.S.P.”, EN CUANTO AL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DE GESTION,
TAL CUAL LO ORDENA EL DECRETO 989 DE 2020.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VALLEDUPAR EMDUPAR S.A. E.S.P., EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS EN EL ARTICULO
TRIGESIMO NOVENO (38°) -~ NUMERAL 1) DE LA ESCRITURA PUBLICA N°
OCHENTA Y SEIS (86), DEL DIECINUEVE (19) DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHO
(2018). ESTATUTOS DE LA EMPRESA.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 002, de fecha 28 de marzo de 2019, se modifico la Planta de
Fersonal y el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de |a
Empresa de Servicios Plblicos de Valledupar EMDUPAR S A ESP

Que el mencionade Manual contempla entre los Empleados Plblicos de Libre
Nombramiento y Remocion el Cargo denominado: Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador
o Auditor de Control Interno, o quien haga sus veces, en propiedad o encarga, cuyo Jefe
inmediato es el Gerente.

Que deniro de los requisitos de estudios exigidos para el cargo de Jefe de Control
interno, existen:

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento. Derecho y afines, Admimistracion, Contaduria plblica
Economia, Ingeneria administrativa y afines, Ingenieria Industnal v
afines
Y tarjeta profesional reciente, en los casos que lo requlera
¥ titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionada con
| lasfunciones del emplec.

- - EXPERIENGI_A _ |
Experiencia minima de treinta y seis (36) meses de expenencla

_ profesional en asuntos de Control Interno,

! - Ley 1474 de 2011 o las que la modifiquen

‘%‘mn nar la natiralera de las fiinciones del caroo es viable modificar el perfil del Cargo
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo N° 002, del 28 de marzo de 2019, "Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Empresa de Servicios
Publicos de Valledupar EMDUPAR S.A. ES.P.", en cuanto al Cargo de Jefe de Control
Interno de Gestién, tal cual lo ordena el decreto 989 de 2020, el cual quedara de la
siguiente forma:

JEFE CONTROL INTERNO DE GESTION

-  FORMACION ACADEMICA b |
Titulo Profesional
Titulo de Posgrado en la modalidad de Masstria.
0

Titulo Profasional
Titulo de Posarado en la medalidad de Especializacion.

EXPERIENCIA |
Cincusrta v dos (52) meses de Experiencia Profesional relacionada en asuntos de Control |
Interno '
8]

Sesenta y cuatro (64) meses de Experiencia Profesional relacionada en asuntos de Control |
_ Interno. {Decreto 989 de 2020). — —

g

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Valledupar a los, 3 1 ARD ?HZT

-

EFRAIN QUINTERO TERNERA
Fresidente Junta Directiva (5}

(] A
Secretario Junta Directiva ———



