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DBJETIVO ESTRATEGICC PROYECTOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

TIEMPO

EST

DODE

PORCENTAJE

AVANC

)BSERVACIONE:

ITRM ITRIM ITRM IV TRIM EJECUCION
Numero de soliitudes atendidas! total de
d de pension x x x X [Numero de
Numero de visitas a preper
Sensibiizacion a prepensionados x x x X |realizadasiNumero de prepensionado
existentes) Gesion Humana
Numero de notificacion realizadastotal de
Seguimiento ala s x x x X |solicitudes
) ) Numero de vsitas a ubilados
Visitas a jubilados y pensionados x X X x realizadas/Numero de jubilados existentes}
Nide i induccion/N® e
Inducciony reinduccion X x X | de personal programado (total) *100 social.
Reorganizacién de la Planta de Personal en M M y  |#deamnceena plarta
consideracin a las necesidades de la empresa de personal
Diseii y socialacion de Programa de capaciiacion y| N de personal capacitado/N” de personal | Jefe de seccion de
formacion,. presupuestadoltotal)*100 Social.
. ) Jete Bienestar
Evaluacion de la capacitacion y de a eficacia o0 lon e
Gestion ante ¢l SENA x Numero de programas aprobados
Jefe Gestion Humana
N de personal certficado con competencias
Certficacion del personal operaiivo y admiristratvo en M laboralesi\" de personl programado (ota)
competencias laborales +100
No de Evaluaciones de desempero
Aplicacion del insyumento de Evluacion de ) ! -
ejecutadas/ NO. Desempero
atodos los rabajadores de la empresa i
Actualizacion del Sistema de gestion en Seguridad y| M N de accidentes ocuridos en el periodo/N* de|
salud en el vabajo horas hombre rabajadas en el mismo periodo.
Disminucion Riesgos y peigros M ° de casos nuevos en el periodofotalde
poblacion a riesgos en un periodo
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OBJETIVO ESTRATE

ESTRATEGIA

PROYECTOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADOR
I TRIM ITRIM TRIM IV TRIM

(Nimero de empleados de la empresa
asistentes a las capacitaciones / Nimero de
total empleados inscriptos de
‘acuerdo ala programacién) %, (Namero de
horas asistidas por los empleados de
Ia empresa / Nimero total de horas
programadas
para capacitaci

Formacion y Capacitacion a los miembros del Comité
Paritario se salud y seguridad en el trabajo

n)

TRABAJO SEGURO Y Jefe de seccion de seguridady

SALUDABLE

Higiene Industrial X X X X

nimero de dias de licencia y el nimero de.
cotizantes. Se obtiene un nimero que expresa
el nimero de dias promedio icencia en un afio
por cotizante

Numero de actividades ejecttadas * 100/
Programa de Promocion y prevencion en salud x x X Nimero total de actividades

Disminucion de Ausentismo y permisos de trabajo. X x X X

Numero de actividades ejecutadas * 100/
Programa de vigilancia epidemiologica x X x Nimero total de actividades

Numero de actividades ejecttadas * 100/
Semana de Salud Ocupacional. x Nimero total de actividades
programadas.

(Nimero de empleados de la empresa
asistentes a las capacitaciones / Nimero de
total empleados inscriptos de
acuerdo ala programacién) %, (Namero de
horas asistidas por los empleados de
Ia empresa / Nimero total de horas
programadas

Programa de Estilo de vida saludable. X x X

RESPONSABLES

salud en el rabajo

PENDIENTE

ESTADO DE AVANCE

EJECUCION

FINALIZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

OBSERVACIONES

Medicion de cima organizacional X Nivel de ciima laboral

Numero de actividades ejecutadas * 100/
Actividades ludicas y recreativas x X X x Nimero total de actividades
programadas.

(Nimero de empleados de la empresa
Orientacion psicologica X x x X |asistentes orientacion/ Nimero de total
O e ‘empleados orientacion)
e TETTE e
asistentes a las capacitaciones / Nimero de
total empleados inscriptos deacuerdo a la
programacion) %, (Nimero de horas asistidas

Formacion y capacitacion ciima orgarizacional X

Numero de actvidades ejecutadas * 100/
Celebracion y conmemoracion de fechas especiales x X x X | Numero total de actividade:
programadas.

Numero de actividades ejecutadas * 100/
Integracion empleados X[ Nimero total de aciividades
programadas.

Jefe de seccion de Bienestar
social,




