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OBJETIVO GENERAL

Documentar e implementar el Sistena de

x

gestion de Seguridad y Salud en ¢l trabajo para la empresa EMDUPAR S AE SP en cumplimiento a la normatividad aplicablen en Seguridad y Salud en el Trabajo(Decreto 1072 del 2015y Resolucion 0312 del 2018}
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Documentar 8 implementar el Sistena de gestion de Seguridad y Salud en el tr

abajo para la empresa EMDUPAR S A E S P en cumplimiento a la normatividad aplicablen en Seguridad y Salud en el Trabajo(Decreto 1072 del 2015y Resolucion 0312 del 2019.)
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Documentar e implementar el Sistena de gestion de Sequridady Salud en el trabajo para la empresa EMDUPAR S AE S P en cumplimiento a la normatividad aplicablen en Seguridad y Salud en el dmum_ROQOs 1072 del 2015 yResolucion 0312 del 2018 )
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